VERFASSUNG

der Westfalischen Wilhems-Universitat M inster
vom 25. M arz 2002

Aufgrund des 8 2 Abs. 4 des Gesetzes lber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen vom
14.Méarz 2000 (GV.NRW S.190) hat die Westfadlische Wilhelms-Universitét die folgende Verfassung
erlassen:
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Rechtsstellung und Aufgaben der Westfalischen Wilhelms-Univer sitat

Artikel 1
Rechtsstellung

Die Westfdlische Wilhelms-Universitdt ist eine Universitdt des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Die Westfalische Wilhelms-Universitét ist eine K érperschaft des 6ffentlichen Rechtsund
zugleich eine Einrichtung des Landes Nordrhein-Westfalen.

Die Westfadlische Wilhelms-Universitét fuhrt ihr Uberliefertes Siegel.

Artikel 2
Aufgaben

Die Westfdlische Wilhelms-Universitét hat die Aufgabe, Wissenschaft und Kunst in
Forschung, Lehre und Studium frei zu pflegen und die Entwicklung und Verbreitung
wissenschaftlicher Erkenntnisse, die Verbreitung wissenschaftlicher Methodik und die
Forderung des wissenschaftlichen Denkens voranzutreiben. Die Aufgaben der
Westfalischen Wilhelms-Universitét verpflichten Lehrende und Lernende im Geiste der
Partnerschaft zu gemeinsamer Arbeit. Diese Arbeit soll auf der Grundlage methodischen
und schopferischen Denkens auch die Fahigkeit entwickeln, eigene und fremde
Standpunkte kritisch zu prifen, sich der eigenen Verantwortung in Wissenschaft,
Gesellschaft und Umwelt bewusst zu sein, an der Erhaltung des demokratischen und
sozialen Rechtsstaates mitzuwirken sowie zur Verwirklichung der verfassungsrechtlichen
Wertentscheidungen beizutragen.

Forschung, Lehre und Studium an der Westfalischen Wilhelms- Universitét dienen der
Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse, der wissenschaftlichen Bildung, der
beruflichen Ausbildung und dem weiterbildenden Studium.

Die Westfalische Wilhelms-Universitét gewéhrleistet die Wahrnehmung des kritischen
Auftrags von Wissenschaft und Kunst, insbesondere durch Eintreten fir die Freiheit von
Wissenschaft und Kunst und in diesem Rahmen fir die freiheitlich demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes.

DieWestfalische Wilhelms-Universitét fordert den wissenschaftlichen und kiinstl erischen
Nachwuchs.

Die Westfalische Wilhelms-Universitéat nimmt ihre Aufgabe in der Studienreform wahr.
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Die Westfédlische Wilhelms-Universitét beteiligt sich an der wissenschaftlichen Weiter-
bildung Berufstétiger.

Die Westfdlische Wilhelms-Universitdt fordert die Weiterbildung ihres Personals,
insbesondere auch durch Welterbildungs- und Qualifikationsmal3nahmen zum Zwecke
der Gleichstellung von Frauen und Méannern.

Die Westfalische Wilhelms-Universitdt fordert den Wissenschafts- und Techno-
logietransfer. Zu diesem Zweck kann sie sich im Rahmen der Gesetze auch
privatrechtlicher Formen bedienen, die Patentierung und Verwertung von
Forschungsergebnissen fordern und mit Dritten zusammenarbeiten.

Die Westfdische Wilhelms-Universitédt wirkt bel der soziden Forderung der
Studierenden mit; sie berticksichtigt die besonderen Bedirfnisse Studierender mit
Kindern und behinderter Studierender. Sie fordert ihre Mitglieder und Angehérigen in
kultureller Hinsicht sowie im Bereich des Sports.

Die Westfédische Wilhelms-Universitét fordert die internationale, insbesondere die
europaische Zusammenarbeit im Hochschulbereich durch die Pflege von Kontakten zu
audlandischen Universitéten und Hochschulen und den Austausch von Mitgliedern und
Angehorigen. Sie berticksichtigt die besonderen Bedirfnisse aus éndischer Studierender.
Siewirkt auf die V erbesserung der studentischen Mobilitét vor allem innerhalb Europas
hin, insbesondere durch Férderung von Mal3nahmen, die die gegenseitige Anerkennung
von Studien- und Prifungsleistungen erleichtern.

Die Westfalische Wilhelms-Universitét wirkt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben mit
anderen Universitéten und Hochschulen sowie anderen staatlichen und staatlich ge-
forderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie Einrichtungen der For-
schungsforderung zusammen und bildet im Rahmen dieser Zusammenarbeit aufeinander
abgestimmte Schwerpunkte ihrer Forschung und Lehre. Die Westfadlische Wilhelms-
Universitéat kann auch mit anderen Einrichtungen zusammenarbeiten.

Die Westfalische Wilhelms-Universitét unterrichtet die Offentlichkeit Uber ihre Tatigkeit.
Sie berichtet in regel maliigen Zeitabstanden insbesondere Uber ihre Forschungsvorhaben
und Forschungsschwerpunkte.

Die Westfdlische Wilhelms-Universitét fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die
tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der
Hochschule und wirkt auf die Beseitigung der fur Frauen bestehenden Nachteile hin.

Die Westfalische Wilhelms-Universitét entwickelt Lehrmaterialien und Lehrmethoden,
um die Verwendung von Tieren zu vermeiden, und berlcksichtigt diese bei der
Erstellung der Studien- und Prifungsordnungen.

Die Westfdlische Wilhems-Universitét fordert den Schutz der natirlichen
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Lebensgrundlagen und beachtet bei der Nutzung ihrer Sachmittel die Grundsatze
nachhaltiger Entwicklung.

Lehre und Forschung an der Westfalischen Wilhelms-Universitéat dirfen nicht darauf
gerichtet sein, das friedliche Zusammenleben der Volker zu storen.

Artikel 3
Autonomie

Auf der Grundlage der verfassungsrechtlich gewéhrleisteten Freiheit von Wissenschaft, For-
schung und Lehre ordnet die Westfalische Wilhelms-Universitét ihre Angelegenheiten nach
Mal3gabe dieser Verfassung im Rahmen der geltenden Gesetze selbst.

D)

(2)

Artikel 4
Selbstverwaltung

Zu den Aufgaben der Selbstverwaltung gehdren - unbeschadet staatlicher Befugnisse -

insbesondere

1. DieBestellung und Besetzung der universitdren Organe,

2. die Auswahl von Professorinnen/Professoren und die Auswahl bzw. Ernennung von

weiteren Lehrkréften, von wissenschaftlichen und technischen Mitarbeiterin-

nen/Mitarbeitern sowie von sonstigen Bediensteten,

die Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Studiengangen,

4. dasRecht, akademische Prifungen abzunehmen und akademische Grade zu verlei-
hen,

5. das Promotions- und Habilitationsrecht,

6. dieVornahme von Ehrungen und die Verleihung von Ehrentiteln und

7. das Recht, die Angelegenheiten der Universitét durch Ordnungen zu regeln.

w

Die Selbstverwaltung hat der Verwirklichung der Freiheit von Forschung, Lehre und
Studium zu dienen, insbesondere sicherzustellen, dass die Mitglieder und Angehérigen
der Westfélischen Wilhelms-Universitét bei der Erfullungihrer Aufgabendiedurch Art. 5
Abs. 3 Satz 1 Grundgesetz und durch das Gesetz Uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfal en verburgten Rechte wahrnehmen konnen. Sie hat der Notwendigkeit
inneruniversitérer Information, Transparenz und Kontrolle Rechnung zu tragen.

Artikel 5
Einheitsverwaltung

Die Angelegenheiten des akademischen und des staatlichen Bereichs innerhalb der
Westféalischen Wilhelms-Universitét werden einheitlich verwaltet.



D)

(2)

8

Artikel 6
Evaluation

Die Westfalische Wilhelms-Universitét sorgt dafir, dass die Erfullung ihrer Aufgaben,
insbesondere in Forschung und Lehre, bei der Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und der Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern, auch durch Beteiligung
externer Sachverstandiger, regelméaliig evaluiert wird. Die Mitwirkung an der Evaluation
zahlt zu den Pflichten der Mitglieder und Angehorigen. Die Studierenden werden
insbesondere zu ihrer Einschéatzung von Lehrveranstaltungen und von Studiengangen
befragt. Die Ergebnisse der Bewertungen werden veroffentlicht.

Das Bewertungsverfahren wird in einer Ordnung geregelt, die der Senat erlasst. Die
Ordnung hat vorzusehen, dass

1

die zur Anwendung kommenden Erhebungsinstrumente der Evaluation in den
Fachbereichen auf V orschlag der Dekanin/des Dekans bzw. des Dekanats durch den
Fachbereichsrat beschlossen werden. Die Auswahl externer
Evaluatorinnen/Evaluatoren erfol gt ebenfallsauf V orschlag der Dekanin/des Dekans
bzw. des Dekanats durch den Fachbereichsrat. Den betroffenen Fachbereichen und
wissenschaftlichen Einrichtungen ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

bei der Evaluation der Lehre insbesondere Daten zu folgenden Gesichtspunkten
erhoben werden:

- zum Angebot der in den Studienordnungen verpflichtend festgeschriebenen
L ehrveranstaltungen,

- zu den Mdglichkeiten der Studierenden, das Studium in der Regelstudienzeit
durchzufiihren sowie

- zu Beratungsangeboten fur die Studierenden.

bei der Evaluation der Forschung insbesondere Daten zu fol genden Gesi chtspunkten
erhoben werden:

- Publikationen,
- Forschungsprofil und Forschungsschwerpunkte,
- Drittmittel.

alle periodisch angebotenen L ehrveranstaltungen und alle hauptamtlich Lehrenden
hinsichtlich ihrer Didaktik regelmaliig evaluiert werden;

alle Gruppen im Sinne von Artikel 13 Abs. 1 der Veroffentlichung der
Eval uationsergebnisse Stellungnahmen hinzufiigen konnen;

die Fachschaftsrdte  unabhéngige  Evaluationen,  insbesondere  von
Lehrveranstaltungen durchfiihren konnen und durch die Bereitstellung von
entsprechenden personellen und materiellen Ressourcen von der Universitat
untersttzt werden kdnnen;

das Rektorat Evaluationen initiieren kann.
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Artikel 7
Verkindungsblatt

Die Westfalische Wilhelms-Universitét gibt ale Ordnungen sowie zu verdffentlichende
Beschlisseim ,, Verkiindungsbl att der Westfalischen Wilhelms-Universitét Minster —Amtliche
Bekanntmachungen® bekannt. Das V erkiindungsbl att erscheint bei Bedarf und wird fortlaufend
nummeriert. Soweit nichts anderes bestimmt ist, treten die Ordnungen am Tage nach ihrer
Veroffentlichung in Kraft.

(1)

(2)

3)

Mitglieder und Angehorige der Westfalischen Wilhelms-Univer sitét

Artikel 8
Mitglieder

Mitglieder der Westfalischen Wilhelms-Universitét sind:

die Rektorin/der Rektor,

die Kanzlerin/der Kanzler,

die Professorinnen/Professoren,

die Hochschuldozentinnen/Hochschuldozenten,

die Oberassi stentinnen/Oberassi stenten,

die wissenschaftlichen Assistentinnen/Assistenten,

die hauptberuflichen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
die hauptberuflichen Lehrkréafte fir besondere Aufgaben,

die hauptberuflichen weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,

10 die eingeschriebenen Studierenden.

©CoNUA~A®O®DE

Die Westfdlische Wilhelms-Universitdt kann ener Person, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach 8 46 HG erflllt, die mitgliedschaftsrechtliche
Rechtsstellung einer Professorin/eines Professors einrdumen, wenn sie Aufgaben der
Universitét in Forschung und L ehre selbsténdig wahrnimmt. Ist diese Person aul3erhalb
der Hochschule tétig, wird hierdurch kein Dienstverhdltnis begriindet.

Vertreterinnen/Vertreter von Stellen fur Professorinnen/Professoren (§ 49 Abs. 3 HG)
und Professorinnen/Professoren, die an der Westfalischen Wilhelms-Universitét Lehrver-
anstaltungen mit einem Anteil ihrer Lehrverpflichtung gemal3 § 45 Abs. 2 Satz 4 HG
abhalten, nehmen die mit der Stelle verbundenen Rechte und Pflichten eines Mitglieds
wahr. Sie nehmen an Wahlen nicht teil.

Artikel 9
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Angehorige

Angehdrige der Westfalischen Wilhelms-Universitét sind:

1. die Ehrensenatorinnen/Ehrensenatoren und die Ehrenbtrgerinnen/Ehrenbirger,

2. dieentpflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen/Professoren,
3. dieaul¥erplanmaliigen Professorinnen/Professoren, sofern sie nicht Mitglieder nach
Art. 8 sind,

die Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren,

die nebenberuflich oder gastweise an der Universitdt Tétigen,

die Privatdozentinnen/Privatdozenten, sofern sie nicht Mitglieder nach Art. 8 sind,
die Doktorandinnen/Doktoranden und die wissenschaftlichen Hilfskréfte, sofernsie
nicht Mitglieder nach Art. 8 sind,

8. die Zweithdrerinnen/Zweithorer und die Gasthorerinnen/Gasthérer.

No oA

Die Angehdrigen nehmen an den Wahlen nicht tell.

Artikel 10
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehorigen

Die Mitglieder und Angehorigen der Westféalischen Wilhelms-Universitét sind ver-
pflichtet, die Freiheit von Forschung, L ehre und Studium zu wahren und die Erfillung der
Aufgaben der Westfalischen Wilhelms-Universitéat zu fordern.

DieMitwirkung an der Selbstverwaltung der Westfadischen Wilhelms-Universitét gehort
zu den Rechten und Pflichten der Mitglieder. Diese haben dabel die Interessen der
Universitat zu wahren. Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur
aus wichtigem Grund abgelehnt werden. Entsprechendes gilt fir den Ricktritt. Die
I nhaberinnen/Inhaber von Amtern in der Selbstverwaltung mit Leitungsfunktionsindim
Falle ihres Rucktritts oder nach Ablauf ihrer Amtszeit verpflichtet, ihr Amt bis zur
Bestellung einer Nachfolgerin/eines Nachfolgers weiterzufihren. Die Téatigkeit in der
Selbstverwaltung ist ehrenamtlich, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.
Waéhrend einer Beurlaubung fir mehr al's sechs Monate ruhen die Mitgliedschaftsrechte
und Mitgliedschaftspflichten. Bel der Beurlaubung von Professorinnen/Professoren fur
die Tatigkeit an Forschungseinrichtungen auf3erhalb der Westfalischen Wilhelms-Uni-
versitét bleiben deren Mitgliedschaftsrechte mit Ausnahme des Wahlrechts bestehen.

Die Mitglieder der Westfédischen Wilhelms-Universitét haben sich, unbeschadet wel-
tergehender Verpflichtungen aus dem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis, so zu verhalten,
dass die Universitdt ihre Aufgaben erfullen kann und niemand gehindert wird, seine
Rechte und Pflichten an der Universitat wahrzunehmen.

Die Mitglieder der Westfdischen Wilhelms-Universitét dirfen wegen ihrer Tatigkeitin
der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Die gewahlten Mitglieder sind an
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Auftrége und Weisungen nicht gebunden.

Die Mitglieder und Angehorigen haben das Recht, die Einrichtungen der Westfélischen
Wilhelms-Universitét gemdl3 den hierfir erlassenen Ordnungen zu nutzen.

Zur Wahrnehmung gemeinsamer Angel egenheiten kdnnen sich Mitglieder der Gruppen
gemald Art. 13 Abs. 1, studentische Hilfskrafte und wissenschaftliche Hilfskrafte
zusammenschlief3en und Sprecherinnen/Sprecher wahlen. Das Néhere regelt eine vom
Senat zu erlassende Ordnung.

Die Angehorigen der Westfédischen Wilhelms-Universitét sind bei Entscheidungen in
ihren Angelegenheiten zu beteiligen. Sie haben insowelt ein Antrags- und Anhérungs-
recht.

Die Mitglieder und Angehdrigen der Universitét sind zur Verschwiegenheit in Angele-
genheiten verpflichtet, dieihnen als Tragerinnen/Tréger eines Amtes oder einer Funktion
bekannt geworden sind und deren V ertraulichkeit sich aus Rechtsvorschriften, aufgrund
besonderer Beschlussfassung des zustéandigen Gremiums oder aus der Natur des Gegen-
standes ergibt.

Frauen fuhren Funktionsbezeichnungen in der weiblichen Form.

Artikel 11
Vereinigungen

Vereinigungen von Mitgliedern der Westfalischen Wilhelms-Universitdt konnen auf Antrag in
eine bei der Rektorin/beim Rektor gefiihrte Liste eingetragen werden. Uber die Eintragung
entscheidet nach Stellungnahme des Senats — bei studentischen Vereinigungen auch des
Studierendenparlaments - das Rektorat.

(1)

2

Artikel 12
Schlichtungsor dnung

Mitglieder und Angehorige der Westfalischen Wilhelms-Universitét konnen zur Beile-
gung von Streitigkeiten im Rahmen der Aufgaben der Universitét - unbeschadet anderer
Zustandigkeiten - ein Schlichtungsverfahren beantragen. Entscheidungen der Organe der
Westfalischen Wilhelms-Universitét oder Entscheidungen im Ordnungsverfahren
unterliegen dem Schlichtungsverfahren nicht.

Das Nahere regelt eine Schlichtungsordnung, die der Senat beschliefit.

Allgemeine Bestimmungen tGiber Gremien, Funktionstr &gerinnen/ Funktionstr ager,



12

Wahlen und Verfahren

1. Allgemeine Bestimmungen Uber Gremien und Wahlen

(1)

)

3

(1)

Artikel 13
Zusammensetzung der Univer sitatsgremien

Fir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professorinnen/Professoren und Hochschuldozentinnen/Hochschuldozenten
(Gruppe der Professorinnen/Professoren),

2. die wissenschaftlichen Assistentinnen/Assistenten, die Oberassi stentinnen/Ober-
assistenten, die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und die L ehrkréfte
fir besondere Aufgaben (Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter),

3. dieweiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und

4. die Studierenden

jewells eine Gruppe.

Soweit gesetzlich keine andere Regelung vorgesehen ist, sind in den Gremien mit
Entschei dungsbefugnissen alle Mitgliedergruppen nach Absatz 1 vertreten. Sie wirken
nach Mal3gabe des Satzes 3 grundsétzlich stimmberechtigt an den Entscheidungen der
Gremien mit. Art und Umfang der Mitwirkung der Mitglieder der Westfaischen
Wilhelms-Universitdt sowie die zahlenméaldige Zusammensetzung der Kollegialorgane,
Ausschiisse und sonstigen Gremien der Universitédt bestimmen sich nach deren Aufgaben
sowie nach der fachlichen Gliederung der Universitét und der Qualifikation, Funktion,
Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der Universitét.

Mussdie/der Vorsitzende eines Gremiums aufgrund dieser V erfassung einer bestimmten
Mitgliedergruppe angehtren, so muss die/der stellvertretende Vorsitzende derselben
Gruppe angehoren, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

Artikel 14
Wahlen

Die Vertreterinnen/Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat und im Fachbereichsrat
werden in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl von den jeweiligen
Mitgliedergruppen getrennt gewéhlt. Die Wahl erfolgt in der Regel nach den Grund-
sdtzen der personalisierten Verhdtniswahl. Hiervon kann insbesondere abgesehen
werden, wenn wegen der tberschaubaren Zahl von Wahlberechtigten die Mehrheitswahl
angemessen ist. Bel den Wahlen zum Senat und zum Fachbereichsrat ist allen
Wahlberechtigten die Moglichkeit der Briefwahl zu geben.
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Jedes Mitglied der Westfalischen Wilhelms-Universitét kann sein aktives und passives
Wahlrecht nur injewellseiner Mitgliedergruppe und jeweils elnem Fachberei ch ausiiben.
Rektorin/Rektor und Kanzlerin/K anzler haben kein aktives und passives Wahlrecht. Ein
wahlberechtigtes Mitglied, das mehreren Mitgliedergruppen oder mehr als einem Fach-
bereich angehort, hat eine Erklarung abzugeben, fur welche Gruppe oder in welchem
Fachbereich es sein Wahlrecht austiben will.

Insbesonderefir die Mitglieder im Senat und im Fachbereichsrat sind nach Mal3gabe der
jeweiligen Wahlordnung  Stellvertreterinnen/Stellvertreter  zu  wahlen.  Die
Stellvertreterinnen/Stellvertreter vertreten die gewahlten Mitglieder im Falle der
Verhinderung und haben dann alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds des jeweiligen
Gremiums.

Die Mitgliedschaft in den Gremien erlischt insbesondere durch

1. Ablauf der Amts- oder Wahlzeit,

2. Niederlegung des Mandats,

3. Ausscheiden aus der Universitét und

4. rechtskréftige Feststellung der Ungultigkeit der Wahl.

Die Niederlegung desMandatsist nur auswichtigem Grund zul 8ssig und muss schriftlich
gegenlber der/dem Vorsitzenden des Gremiums erklart werden. Bei Erloschen der
Mitgliedschaft treten Ersatzmitglieder ein. Die Ersatzmitglieder werden den Wahlvor-
schlagen entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder entstammen. Enthalt ein
Wahlvorschlag keine Bewerberin/keinen Bewerber mehr, so bleiben die auf ihn entfal-
lenden Sitze unbesetzt.

Treffen bel einem Mitglied eines Gremiums Wahlmandat und Amtsmandat zusammen, so
ruht fur die Amtszeit das Wahlmandat. Wahrend dieser Zeit finden die Stellver-
tretungsregeln fur Wahlmitglieder entsprechende Anwendung.

Ist bei Ablauf einer Amts- oder Wahlzeit noch kein neues Mitglied bestimmt, so Ubt das
bisherige Mitglied sein Amt weiter aus. Entsprechendes gilt bei der Feststellung der
Unguiltigkeit der Wahl. Das Ende der Amtszeit des nachtréglich gewahlten Mitglieds
bestimmt sich so, als ob es sein Amt turnusgemal3 angetreten hétte.

Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder eines Gremiums nach Amtsan-
tritt fUr ungultig erklart, so berlihrt dieses nicht die Rechtswirksamkeit der vorher
gefassten BeschlUisse des Gremiums, soweit diese vollzogen sind.

Das Nahere bestimmen Wahlordnungen, die vom Senat der Westfdischen Wilhelms-
Universitét zu erlassen sind und vorzusehen haben, dass der Beginn der Amtszeit der
Kollegialorgane nach einer Wahl jewells der 1. Oktober ist.

2. Allgemeine Verfahrensgrundsatze
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Artikel 15
Einberufung und Geschéftsordnung

Gremien werden von ihren Vorsitzenden regelmaldig, bei Bedarf auch in der
vorlesungsfreien Zeit, einberufen. Sie sind einzuberufen, wenn mindestensein Finftel der
Mitglieder dies unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.

Jedes Gremium gibt sich eine Geschéftsordnung, soweit diese Verfassung nichts anderes
bestimmt. Kommt ein Gremium dieser Aufgabe nicht nach, so gilt die Geschéftsordnung
des Senats entsprechend. Der Senat kann fur die Geschéftsordnungen der Gremien eine
Rahmenordnung erlassen.

Artikel 16
Beschlussfahigkeit

Die Gremien kdnnen nur in einer ordnungsgemald einberufenen Sitzung beraten und
beschliefen.

Der Senat und der erweiterte Senat sind beschlussfahig, wenn mindestenszwei Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Die Ubrigen Gremien sind beschlussfahig,
wenn mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die Gremien
gelten as beschlussfahig, solange ihre Beschlussunfahigkeit nicht auf Antrag eines
Mitglieds festgestellt ist.

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zuriickgestellt worden, so ist das
Gremiumin der zur Beratung dersel ben Angel egenheit einberufenen Sitzung unabhéngig
von der Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. In der Ladung muss hierauf
ausdricklich hingewiesen werden.

Fir die Wahlen der Rektorin/des Rektors, der Prorektorinnen/Prorektoren, der De-
kaninnen/Dekane und Prodekani nnen/Prodekane ist abweichend von Absatz 3 Satz 1 fiir
die Beschlussfahigkeit die Anwesenheit von mindestens der Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder erforderlich.

Die Regelung der Beschlussfahigkeit in Habilitations-, Promotions- und sonstigen
Prufungsangel egenheiten bleibt den jeweiligen Ordnungen vorbehalten.
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Artikel 17
Offentlichkeit

Die Sitzungen des Senats sowie des erweiterten Senats sind fur die Mitglieder und
Angehdrigen der Westfalischen Wilhelms-Universitét sowie fir Presse und Rundfunk
nach Mal3gabe der verfligbaren Plétze 6ffentlich. Die Sitzungen des Fachbereichsratssind
fur die Mitglieder und Angehdrigen des Fachbereichs nach Mal3gabe der verfligbaren
Plétze offentlich. Die tbrigen Gremien tagen nichtoffentlich.

Durch Beschluss kann die Offentlichkeit ausgeschl ossen werden. Antrége auf Ausschluss
der Offentlichkeit diirfen nur in nichtoffentlicher Sitzung begriindet, beraten und ent-
schieden werden. Das Hausrecht bleibt hiervon unberthrt. Personalangel egenheiten,
Profungssachen einschliefdlich Habilitationen und Promotionen sowie Grund-
stiicksangel egenheiten werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.

Ist die Offentlichkeit ausgeschlossen, so sind die Mitglieder des betreffenden Gremiums
zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit diesdurch Beschluss besondersfestgestellt ist.
Personal angel egenheiten, Prifungssachen einschliefdich Habilitationen und Promotionen,
Grundstiicksangelegenheiten sowie Menungsaul3erungen der an der Beratung in
nichtoffentlicher Sitzung Beteiligten sind vertraulich.

Die Westfalische Wilhelms-Universitét stellt sicher, dass ihre Mitglieder und Angeho-
rigen Uber die Tétigkeit der Gremien angemessen unterrichtet werden. In diesem Rahmen
sollen die Tagesordnung und die gefassten Beschliisse in geeigneter Form bekannt-
gegeben und die Niederschriften dazu zuganglich gemacht werden; das gilt nicht fur
Angelegenheiten nach Absatz 2 Satz 4 sowiein sonstigen vertraulichen Angelegenheiten.

Artikel 18
Stimmr echt

Mitglieder und Angehdrige der Westfalischen Wilhelms-Universitét dirfen - unbeschadet
ihres Anspruchs auf rechtliches Gehor - nicht an der Beratung und Abstimmung Uber
Angelegenheiten teilnehmen, dieihnen selbst, ihren Ehegatten, ihren V erwandten bis zum
dritten oder Verschwagerten bis zum zweiten Grade oder einer von ihnen kraft
gesetzlicher oder rechtsgeschéaftlicher Vertretungsmacht vertretenen Person einen
unmittel baren personlichen Vorteil oder Nachteil bringen konnen. Amtshandlungen, die
unter der Mitwirkung einer nach Satz 1 ausgeschlossenen Person erfolgt sind, sind
aufzuheben, wenn die Mitwirkung fur das Ergebnis ausschlaggebend war oder gewesen
sein konnte und Rechte Dritter nicht entgegenstehen.

Bel Entscheidungen tber Prifungsleistungen einschliefdich Habilitationen und Promo-
tionen steht das Stimmrecht nur Personen zu, die die betreffende Prifung abgel egt oder
den zu verleihenden oder einen entsprechenden Grad erworben haben, oder die Inhabe-
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rinnen/Inhaber solcher Planstellen sind, fir deren Besetzung Ublicherweise die Habilita-
tion vorausgesetzt wird.

Weitere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die einem Gremium angehoren, wirken an Ent-
scheidungen, die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben, Lehre oder die
Berufung von Professorinnen/Professoren unmittelbar bertihren, nur beratend mit. Sie
haben in diesen Angelegenheiten - mit Ausnahme der Berufung von Professorinnen/-
Professoren - Stimmrecht, soweit sie entsprechende Funktionen in der Westfélischen
Wilhelms-Universitdét wahrnehmen und dber besondere Erfahrungen im jewelligen
Bereich verfiigen. Uber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 entscheidet
die/der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der Amtszeit des Gremienmitgliedsundin
Zweifelsféllen das Rektorat.

Artikel 19
Abstimmungen, M ehrheiten und Wahlen in Gremien

Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime Abstimmungen finden in Personal-
angelegenheiten sowie auf Antrag eines anwesenden stimmberechtigten Gremienmit-
glieds statt. In Priifungsangel egenheiten kann durch diejeweilige Prifungsordnung eine
abweichende Regelung getroffen werden.

Die Formulierung der Antrége erfolgt so, dass Uber sie mit Ja oder Nein abgestimmt
werden kann. Negativ formulierte Antrége sollen vermieden werden. Soweit gesetzlich
oder indieser Verfassung nichtsanderesgeregeltist, ist zu einem Beschlussdie Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich. Diese Mehrheit ist erreicht, wenn die Zahl der Ja-
Stimmen die der Nein-Stimmen Ubersteigt. Stimmenthaltungen gelten nicht als abge-
gebene Stimmen,; dies gilt nicht fir die Feststellung der Beschlussfahigkeit. Bel Stim-
mengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Jedes Mitglied einesuniversitéren Gremiums, das bei einer Beschlussfassung tberstimmt

worden ist, kann verlangen,

1. dass seine abweichende Meinung im Protokoll vermerkt wird,

2. dass Beschlissen, die anderen Stellen zugeleitet werden, sein Sondervotum bei-
geflgt wird.

Sondervoten miissen in der Sitzung angemel det und binnen einer von der/dem Vorsitzen-

den zu bestimmenden angemessenen Frist schriftlich mit Begriindung eingereicht werden.

I st geheime A bstimmung beantragt worden, kann jedes stimmberechtigte Mitglied fur den

Fall, dass die Abstimmung nicht das von ihm beflirwortete Ergebnis bringt, sich die

Abgabe eines Sondervotums vorbehalten. Sondervoten sind im Hauptbericht zu

erwahnen.

Entscheidungen, die die Berufung von Professorinnen/Professoren unmittel bar bertihren,
bedirfen aufer der Mehrheit des Gremiums der Mehrheit der dem Gremium
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angehtrenden Mitglieder der Gruppe der Professorinnen/Professoren. Kommt danach ein
Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so genlgt fir eine
Entscheidung die Mehrheit der dem Gremium angehorenden Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen/Professoren. Wird ein Berufungsvorschlag mit der Mehrheit der Gruppe
der Professorinnen/Professoren verabschiedet, ist die Mehrheit des Gremiums berechtigt,
ihren Vorschlag alsweiteren Berufungsvorschlag vorzulegen. I st zweifelhaft, ob essich
um elne Entscheidung nach Satz 1 handelt, so entscheidet das Rektorat.

(5) Wahlenin den Gremien sind - vorbehaltlich eines einstimmig gefassten abweichenden
Beschlusses - geheim. Gewéhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder erhdlt,
soweit in dieser Verfassung nichts anderes festgelegt ist. Enthaltungen gelten als abge-
gebene Stimmen. Die Mitglieder eines Gremiums wéhlen ihre Vertreterinnen/Vertreter
nach Gruppen getrennt. Das Nahere regeln die jeweiligen Wahl- oder Geschéftsordnun-
gen.

Artikel 20
Reder echt von Nichtmitgliedern

Gremien konnen beschlief3en, Nichtmitglieder mit Rederecht an Sitzungen teilnehmen zu lassen.
Rederecht haben im Ubrigen Personen, die aufgrund dieser Verfassung an Beratungen zu
beteiligen sind, oder die as Sachkundige aus der Westfdischen Wilhelms-Universitét, as
Sachversténdige aufgrund eines Beschlusses oder aufgrund vertraglicher Vereinbarung gemal3 §
40 Abs. 1 HG zugezogen worden sind. In vertraulichen Angelegenheiten sind die
Nichtmitglieder zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Artikel 21
Kommissionen und Ausschiisse

Gremien und Funktionstrégerinnen/Funktionstrager kbnnen zu ihrer Unterstiitzung beratende
Gremien (Kommissionen) bilden. Gremien mit Entschei dungsbefugni ssen konnen dartiber hinaus
Untergremien mit jederzeit widerruflichen Entschel dungsbefugnissen fir bestimmte Aufgaben
(Ausschiisse) einrichten. Die stimmberechtigten Mitglieder eines Ausschusses werden nach
Gruppen getrennt vonihren jeweiligen Vertreterinnen/V ertretern im Gremium aus dessen Mitte
gewahlt.

Artikel 22
Unaufschiebbar e Angelegenheiten

(1) Die/Der Vorsitzende eines Gremiums entschei det i n unaufschiebbaren Angelegenheiten,
in denen ein Beschluss des an sich zustandigen Gremiums nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden kann. Das gilt nicht fir Wahlen.
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(2) Die/Der Vorsitzende des Gremiums hat den Gremienmitgliedern unverziglich die
getroffene Entscheidung, ihre Griinde und die Art der Erledigung mitzuteilen.

IV. ZentraleOrgane, Gremien und Funktionstragerinnen/Funktionstrager der Westfa-
lischen Wilhelms-Universitat

Artikel 23
Zentrale Organe, Gremien und Funktionstragerinnen/Funktionstr ager

(1)  Zentrale Organe der Westfalischen Wilhelms-Universitét sind:
1. die Rektorin/der Rektor,
2. das Rektorat und
3. der Senat.

(2) Der Senat ist zugleich zentrales Gremium.

(3) Zentradle Funktionstragerin  der Westfalischen Wilhelms-Universitdt ist die
Gleichstellungsbeauftragte.

1. DieRektorin/Der Rektor

Artikel 24
Aufgaben der Rektorin/des Rektors

(1) DieRektorin/Der Rektor reprasentiert die Westfélische Wilhelms-Universitét.

(2) DieRektorin/Der Rektor
1. vertritt die Westfdische Wilhelms-Universitét nach auf3en,
2. istdie/der Vorsitzende des Rektorats und leitet dessen Geschéfte,
3. erstattet dem Senat den jahrlichen Rechenschaftsbericht des Rektorats,
4. gibt dem Senat Auskunft Uber die Amtsfiihrung des Rektorats und Rechenschaft
Uber die Ausfihrung von Senatsbeschltissen,
immatrikuliert die Studierenden,
6. ernennt die Beamtinnen/Beamten, deren Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter siefer
ist,
7. entscheidet, soweit siefer Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter ist, in dienstrecht-
lichen Angelegenheiten und
8. istfur die Ordnung in der Universitéat verantwortlich und tbt das Hausrecht selbst
oder durch von ihr/ihm generell oder im Einzelfall beauftragte Mitglieder oder
Angehdrige der Universitét aus.

o
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Artikel 25
Wah! der Rektorin/des Rektors

Die Rektorin/der Rektor wird spétestens ein Jahr vor Ablauf der Amtszeit der
amtierenden Rektorin/des amtierenden Rektors vom Senat aus dem Kreis der an der
Westfélischen Wilhelms-Universitét tétigen Professorinnen und Professoren, die im
Beamtenverhdtnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis stehen, mit der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Senatsfir die
Dauer von vier Jahren gewahlt. Unmittelbare Wiederwahl ist nur einmal zuléssig.

Zur Vorbereitung der Wahl der Rektorin/des Rektors setzt der Senat sechs Monate vor
der Wahl eine Kommission ein, der jeein Mitglied aus jeder der Gruppen gemal3 Art. 13
Abs. 1 angehdrt. Vorsitzende/Vorsitzender ist das Mitglied aus der Gruppe der
Professorinnen und Professoren. Die Gle chstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil. Die Kommission arbeitet vertraulich.

Die Kommission hat die Aufgabe, ein Anforderungsprofil fur das zu wahlende Rektorat
zu beschreiben. Spétestens nach zwei Monaten hat die Kommission dem Senat einen
Zwischenbericht zur Beschlussfassung vorzulegen.

Die Kommission schreibt auf der Grundlage des Senatsbeschlusses die Stelle der
Rektorin/des Rektorsinnerhal b der Westfalischen Wilhelms- Universitét aus. Sie nimmt
Vorschlage von Mitgliedern der Westfélischen Wilhelms- Universitét entgegen und kann
als Kandidatinnen und Kandidaten geeignete Personen zur Bewerbung auffordern.

Die Kommission berét unter Berticksi chtigung des vom Senat beschl ossenen Profilsdie
eingegangenen Bewerbungen. Sie schlégt dem Senat mindestens eine Bewerberin/einen
Bewerber as Kandidatin/Kandidaten fur die Wahl zur Rektorin/zum Rektor vor.

Gewahltist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Senats erhalten hat. Wird
im ersten Wahlgang keine/keiner der Bewerberinnen/Bewerber gewahlt, wird ein zweiter
Wahlgang durchgefuihrt. Erh&lt auch in diesem Wahlgang keine/keiner der
Bewerberinnen/Bewerber die erforderliche Stimmenzahl, erfolgt ein dritter Wahlgang.
Wird auch inihm keine/keiner der Bewerberinnen/Bewerber gewahlt, wird dasVerfahren
nach Absatz 4 bis Absatz 6 wiederholt. Ein Wahlvorschlag erledigt sich jedoch nicht
durch Beschlussunfahigkeit des Senats.

Die/Der vom Senat Gewahlte wird dem Ministerium fir Schule, Wissenschaft und
Forschung zur Ernennung durch die Landesregierung vorgeschlagen.

Die Rektorin/Der Rektor tritt ihr/sein Amt in der Regel am 1. Oktober an. Sie/Er gibt vor
dem Senat eine Erklarung Uber die Ziele ihrer/seiner Amtsfihrung ab. Vom Zeitpunkt
ihrer/seiner Wahl bis zu ihrem/seinem Amtsantritt hat sie/er die Stellung einer
designierten Rektorin/eines designierten Rektors.

Die Rektorin/Der Rektor kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Senats abgewahlt werden, wenn zugleich eine neue Rektorin/ein neuer Rektor gewahlt
wird.
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Ist bis zum Ablauf der Amtszeit der Rektorin/des Rektors keine Neuwahl oder
Wiederwahl der Rektorin/des Rektors erfolgt, so fuhrt die bisherige Rektorin/der
bisherige Rektor die Amtsgeschéfte kommissarisch fort. Bel vorzeitiger Vakanz i<, falls
eine Amtsnachfolgerin/ein Amtsnachfolger nach Absatz 1 noch nicht gewahlt ist, eine
neue Rektorin/ein neuer Rektor zu wahlen. Kommissari sche Rektorin/K ommissarischer
Rektor ist bis zur Amtstibernahme durch die neue Rektorin/den neuen Rektor die/der
nach Art. 27 gewéhlte erste Stellvertreterin/Stellvertreter.

Die Einzelheiten des Wahlverfahrens der Rektorin/des Rektorsregelt eine Wahl ordnung,
die vom Senat beschlossen wird.

Artikel 26
Rechtsstellung der Rektorin/des Rektors

Mit der Ernennung wird die Rektorin/der Rektor, soweit sie/er im Beamtenverhdtnis auf
L ebenszeit steht, bei Fortdauer ihres/seines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit in ein
Beamtenverhdtnis auf Zeit berufen. Soweit die Rektorin/der Rektor in einem
unbefristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhéltnis steht, findet Satz 1
entsprechende Anwendung mit der Mal3gabe, dass die Bestellung zur Rektorin/zum
Rektor bei Fortdauer ihres/seines unbefristeten privatrechtlichen
Beschéaftigungsverhal tnisses durch en befristetes privatrechtliches
Beschaftigungsverhdltnis erfol gt.

Das Amt der Rektorin/des Rektors ist unvereinbar mit den Amtern der Dekanin/des
Dekans, der Prodekanin/des Prodekans und mit der Mitgliedschaft as Ver-
treterin/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren in Gremien der akade-
mischen Selbstverwaltung. Mit der Amtstibernahme scheidet die Rektorin/der Rektor aus
diesen Amtern aus.

Wahrend ihrer/seiner Amtszeit ist die Rektorin/der Rektor von ihren/seinen Forschungs-,
L ehr- und Prifungsverpflichtungen entbunden; die Berechtigung zur Forschung, Lehre
und Prifung bleibt unberthrt.

Nach Ablauf einer Amtszeit ist die Rektorin/der Rektor auf Antrag bis zu eineinhalb
Jahren, nach Ablauf von zwei Amtszeiten bis zu zwei Jahren von Lehr- und
Verwaltungsaufgaben freizustellen. Landesrecht bleibt unberihrt.

Artikel 27
Stellvertreterinnen/Stellvertreter der Rektorin/des Rektors

Die Rektorin/Der Rektor wird durch eine Prorektorin/einen Prorektor vertreten, die/der der
Gruppe der Professorinnen oder Professoren angehdren muss. Auf Vorschlag der Rektorin/des
Rektors wahlt der Senat aus dem Kreis der Prorektorinnen/Prorektoren eine erste/einen ersten
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und eine zweite Stellvertreterin/einen zweiten Stellvertreter der Rektorin/des Rektors. In Rechts-
und V erwaltungsangel egenheiten wird die Rektorin/der Rektor durch die Kanzlerin/den Kanzler
vertreten.

2. Das Rektorat
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Artikel 28
Zusammensetzung

Das Rektorat besteht aus

1. der Rektorin/dem Rektor als Vorsitzender/V orsitzendem,
2. vier Prorektorinnen/Prorektoren und

3. der Kanzlerin/dem Kanzler.

Diedesignierte Rektorin/Der designierte Rektor kann ohne Stimmrecht an den Sitzungen
des Rektorats teilnehmen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen des
Rektorats mit Antrags- und Rederecht teilnehmen und ist wie ein Mitglied zu laden und
zu informieren.

Artikel 29
Aufgaben des Rektorats

Das Rektorat |eitet die Westfalische Wilhelms-Universitét. In Austibung dieser Aufgabe
obliegen ihm alle Angelegenheiten und Entscheidungen der Westfédischen Wilhelms-
Universitdt, sofern in dieser Verfassung nicht ausdrticklich eine andere Zustandigkeit
festgelegt ist. Es entscheidet in Zweifelsféllen Uber die Zustéandigkeit der Gremien,
Funktionstragerinnen und Funktionstrager. Das Rektorat beschliefst unter
Bertcksichtigung der Entwicklungspléne der Fachberei cheim Benehmen mit dem Senat
den  Hochschulentwicklungsplan  einschliefdlich  des  Studienangebots, der
Forschungsschwerpunkte und der Hochschulorganisation, soweit durch das
Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt ist, als verbindlichen Rahmen fir die
Entscheidungen der tbrigen Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstréger. Das
Rektorat ist fur die Durchfihrung der Evaluation nach Art. 6 und fir die Ausfthrung des
Hochschul entwicklungsplans verantwortlich. Esistim Benehmen mit dem Senat fur den
Abschluss von Zielvereinbarungen gemald 8 9 HG zustandig. Es bereitet die Sitzungen
des Senats vor und fuhrt dessen Beschliisse aus. Das Rektorat ist dem Senat fur seine
Amtsfihrung verantwortlich; es kommt dieser Verantwortung nach durch seine
Auskunftspflicht gegeniiber dem Senat und durch seine Rechenschaftspflicht hinsichtlich
der Ausfiihrung von Senatsbeschl Uissen.

Das Rektorat entscheidet in Angelegenheiten der Hochschulverwaltung von grundsétz-
licher Bedeutung. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung des Rektorats.
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Das Rektorat wirkt darauf hin, dass die tbrigen Organe, Gremien und Funktionstrage-
rinnen/Funktionstréger ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und die Angehori-
gen der Westfdischen Wilhelms-Universitét ihre Pflichten erfillen. Das Rektorat legt
jahrlich Rechenschaft Uber die Erfullung der Aufgaben der Westfélischen Wilhelms-
Universitét ab. Der Rechenschaftsbericht wird veroffentlicht.

Das Rektorat hat rechtswidrige Beschliisse, Mal3nahmen oder Unterlassungen anderer
Universitétsorgane, der Organe der Fachbereiche, der Gremien und Funktionstrége-
rinnen/Funktionstrager zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Wird keine Abhilfe geschaffen, so hat das Rektorat das Ministerium fur Schule,
Wissenschaft und Forschung zu unterrichten. Das Rektorat kann vorlaufige Mal3nahmen
treffen.

Die Organe der Westfdlischen Wilhelms-Universitét und der Fachbereiche, die Gremien
und die Funktionstragerinnen/Funktionstrager haben dem Rektorat Auskunft zu erteilen.
Das Rektorat ist von Sitzungen unter Angabe der Beratungsgegenstande in Kenntnis zu
setzen. Die Mitglieder des Rektorats konnen mit dessen Einverstandnis an allen Sit-
zungen der Organe und Gremien mit beratender Stimme teilnehmen und sich jederzeit
Uber deren Arbeit unterrichten; im Einzelfall konnen sie sich dabel durch vom Rektorat
benannte Mitglieder der Westfélischen Wilhelms-Universitét vertreten lassen.

Das Rektorat gibt den Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Studierenden im Senat
mindestens einmal im Semester Gelegenheit zur gemeinsamen Beratung von
Angelegenheiten des Studiums.

Das Rektorat Ubt die Rechtsaufsicht tiber die Studierendenschaft aus.

Das Rektorat ist beschlussféhig, wenn mindestens vier Mitglieder anwesend sind.
Die Entscheidungen des Rektorats werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bel Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme der Rektorin/des Rektors.

Uber die Sitzungen des Rektorats werden Beschlussprotokolle angefertigt.

Artikel 30
Rechtsstellung und Aufgaben der Prorektorinnen/Prorektoren

Die Prorektorinnen/Prorektoren sind fur den Bereich zustandig, fir den sie vor ihrer
Wahl durch den Senat von der Rektorin/dem Rektor vorgesehen werden. Soweit sich
dieser Zustdndigkeitsbereich mit den Aufgaben einer Sténdigen Kommission
Uberschneidet oder deckt, nehmen sie mit beratender Stimme an den Sitzungen dieser
Kommission teil.

Das Amt der Prorektorin/des Prorektorsist unvereinbar mit den Amtern der Dekanin/des
Dekans, der Prodekanin/des Prodekans und mit der Mitgliedschaft als Ver-
treterin/Vertreter ihrer/seiner Gruppe in Gremien der akademischen Selbstverwaltung.
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Mit der Amtsiibernahme scheidet die Prorektorin/der Prorektor aus diesen Amtern aus.
Das Amt der Prorektorin/des Prorektorsist auch mit der Wahrnehmung von Aufgaben
der Personalvertretung unvereinbar.

Waéhrend ihrer Amtszeit sind die Prorektorinnen/Prorektoren im Umfang von bis zu 75
Prozent von ihren L ehrverpflichtungen sowie Forschungs- und Priifungsverpflichtungen
entbunden. Die Berechtigung zur Forschung, Lehre und Prifung bleibt unberdhrt.

Unbeschadet von Freistellungen aufgrund anderer Regelungen ist die Prorektorin/der
Prorektor nach Ablauf einer Amtszeit bis zu einem halben Jahr, nach Ablauf von zwei
Amtszeiten bis zu eéinem Jahr von Lehr- und V erwaltungsaufgaben freizustellen.

Artikel 31
Wahl der Prorektorinnen/Prorektoren

Die Prorektorinnen/Prorektoren werden spétestens ein halbes Jahr vor Ablauf der
Amtszeit der jeweils amtierenden Prorektorinnen/Prorektoren vom Senat aus den
Mitgliedern der Westfadlischen Wilhelms-Universitdét aus der Gruppe der
Professorinnen/Professoren fiir die Dauer von zwel Jahren gewahlt. Eine Prorektorin/Ein
Prorektor kann auch aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stammen. Vor der Wahl der Prorektorinnen/Prorektoren legt die Rektorin/der
Rektor deren jeweiligen Zusténdigkeitsbereich fest. Die Bewerberinnen/Bewerber
mussen vor der Wahl eine schriftliche Erklarung abgegeben haben, dass sie mit der
Kandidatur einverstanden sind. Wiederwahl ist zulassig. Die ununterbrochene Amtszeit
als Prorektorin/als Prorektor darf jedoch acht Jahre nicht Uberschreiten.

DieRektorin/Der Rektor schlégt dem Senat eine Bewerberin/einen Bewerber oder zwel
Bewerberinnen/Bewerber fir jedes Prorektorenamt zur Wahl vor. Gewahit ist, wer die
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Senats erhalten hat. Wird auch in einem
zweiten Wahlgang keine/keiner der Bewerberinnen/Bewerber von der Mehrheit der
Mitglieder des Senats gewahlt, so kann der Senat der Rektorin/dem Rektor Gelegenheit
geben, innerhalb von zwei Wochen erneut einen Vorschlag zu unterbreiten, der von dem
zunéchst gemachten V orschlag nicht abweichen muss. Legt die Rektorin/der Rektor nach
dem zweiten Wahlgang erneut eilnen VVorschlag vor, ist dieser wieder erste Vorschlag zu
behandeln. Ist bereits eine designierte Rektorin/ein designierter Rektor gewahlt, so tritt
diese/dieser an die Stelle der Rektorin/des Rektors, soweit Prorektorinnen/Prorektoren fur
die Amtszeit des neuen Rektorats vorgeschlagen werden. Sie/Er trifft dann auch die
Entscheidung nach Absatz 1 Satz 3.

Die vom Senat gewahlten Prorektorinnen/Prorektoren werden von der Rektorin/vom
Rektor bestellt.

Die Prorektorinnen/Prorektoren kdnnen vom Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der satzungsgemalien Zahl der Mitglieder abgewéhlt werden, wenn zugleich gemal3
Absatz 2 neue Prorektorinnen/Prorektoren gewéahlt werden. Die Amtszeit der
Prorektorinnen/Prorektoren endet spatestens mit der Amtszeit der Rektorin/des Rektors.
Bel vorzeitiger Vakanz des Amts der Rektorin/des Rektors fuhren die bisherigen
Prorektorinnen/Prorektoren ihre Amtsgeschédfte bis zur Bestellung der neuen
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Prorektorinnen/Prorektoren kommissarisch fort. Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem
Amt der Prorektorin/des Prorektorsist, falls eine Amtsnachfol gerin/ein Amtsnachfol ger
noch nicht gewahlt ist, fur den Rest der Amtszeit der bisherigen Prorektorin/des
bisherigen Prorektors eine neue Prorektorin/ein neuer Prorektor zu wahlen. Bis zur
Neuwahl beauftragt die Rektorin/der Rektor eine/einen der Prorektorinnen/Prorektoren
mit der kommissarischen Wahrnehmung der Aufgaben der ausgeschiedenen
Prorektorin/des ausgeschiedenen Prorektors.

Artikel 32
Kanzlerin/Kanzler

Als Mitglied des Rektorats leitet die Kanzlerin/der Kanzler die Verwaltung der
Westfalischen Wilhelms-Universitét.

Die Kanzlerin/Der Kanzler ist Beauftragte/Beauftragter fir den Haushalt und Dienst-
vorgesetzte/Dienstvorgesetzter der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Die Kanzlerin/Der Kanzler wird auf V orschlag des Senats fir die Dauer von acht Jahren
zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt. Der Senat erlasst eine Ordnung Uber die
Vorbereitung seines Vorschlags. Die/Der Vorgeschlagene muss die Befdhigung zum
Richteramt oder zum hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst oder fir eine andere
geeignete L aufbahn des h6heren Dienstes besitzen. Wiederernennung ist zuldssig. Sie/Er
ist verpflichtet, das Amt aufgrund eines zweiten oder dritten Ernennungsvorschlags der
Hochschul e weiterzufihren.

3. Der Senat

D

Artikel 33
Aufgaben

Der Senat ist unbeschadet anderer in dieser Verfassung oder im Hochschulgesetz
vorgesehenen Befugnisse fir die folgenden Angelegenheiten zustandig:

1. Wahl der Rektorin/des Rektors sowie der Prorektorinnen/Prorektoren,

2. Stellungnahme zum jahrlichen Rechenschaftsbericht des Rektorats,

3. Erlass und Anderung von Rahmenordnungen und Ordnungen der Westfalischen

Wilhelms-Universitét, soweit diese Verfassung nichts anderes bestimmt,

Vorschlag zur Ernennung der Kanzlerin/des Kanzlers,

5. Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung, Kunst,
L ehre und des Studiums, die die gesamte Westfalische Wilhelms-Universitéat oder
zentrale Einrichtungen betreffen oder von grundsétzlicher Bedeutung sind,
insbesondere die Grundsétze fur die Verteilung der Haushaltsmittel,

6. Beschlussfassung Uber die Vorschlage der Fachbereiche fir die Berufung von
Professorinnen/Professoren.

s
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Die Verfassung wird vom erweiterten Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder beschlossen.

Der Senat kontrolliert die Amtsfiihrung des Rektorats. Er kann jederzeit vom Rektorat
Auskunft Uber alle Angelegenheiten der Westfdlischen Wilhelms-Universitét und
Rechenschaft tber die Ausfiihrung von Senatsbeschl lissen verlangen. Der Senat kann bei
rechtswidrigen BeschlUssen, Malinahmen oder Unterlassungen des Rektorats dem
Ministerium fur Schule, Wissenschaft und Forschung berichten, wenn das Rektorat keine
Abhilfe schafft.

Die Mitglieder des Senats haben das Recht, die Akten der Westfdischen Wilhelms-
Universitdt einzusehen, soweit sie sich auf Gegenstande beziehen, die in die
Zustandigkeit des Senats fallen, und rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

Soweit der Senat nach dieser Verfassung an Entscheidungen des Rektorats mitwirkt,
konnen die dem Senat angehdrenden V ertreterinnen/V ertreter einer Gruppe gemal3 Art.
13 Abs. 1 dem Rektorat ein vom Senatsbeschluss abweichendes einstimmiges Votum
vorlegen, Uber das das Rektorat vor seiner Entscheidung zu beraten hat. Auf Verlangen
ist das Votum gemeinsam mindlich zu erdrtern.

Artikel 34
Mitglieder

Dem Senat gehdren an
1. zwolf Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren,
2. vier Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter,
3. vier Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden und
4. dre Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter.

Dem erweiterten Senat gehtren Uber die Mitglieder nach Absatz 1 hinaus acht
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
acht Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden und neun
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter an.

Bel Entscheidungen des erweiterten Senats, die die Lehre mit Ausnahme ihrer Bewertung
oder die Forschung unmittel bar betreffen, werden die von den Mitgliedern aus den Gruppen
der Professorinnen/ Professoren, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und
Studierenden abgegebenen Stimmen mit einem Gewichtungsfaktor vervielfacht; dieser
betragt fur Mitglieder, die der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehoren, sechs,
und fur Mitglieder, die der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter oder
der Gruppe der Studierenden angehoren, zwel.
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Die Rektorin/Der Rektor, die Prorektorinnen/Prorektoren, die Dekaninnen/Dekane, die
Kanzlerin/der Kanzler, die Gleichstellungsbeauftragte und die/der Vorsitzende des
Allgemeinen Studierendenausschusses nehmen an den Sitzungen des Senats und des
erwelterten Senats mit beratender Stimmeteil. Fur die beiden L etztgenannten gilt dies nur,
soweit sie nicht Mitglieder nach Absatz 1 bzw. Absatz 2 sind.

Der Senat wahlt die/den Vorsitzenden aus seinen Mitgliedern geméd Absatz 1 Nr. 1 bis 4.
Die/Der Vorsitzende des Senats ist zugleich Vorsitzende/Vorsitzender des erwelterten
Senats.

An den Beratungen des Senats tiber Angelegenheiten, die eine Zentrale Wissenschaftliche
Einrichtung bzw. Zentrale Betriebseinheit unmittelbar bertihren, ist der Leiterin/dem Leiter
der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung bzw. Zentralen Betriebseinheit Gelegenheit
zur Teilnahme zu geben.

Artikel 35
Wahl

Die Mitglieder des Senats nach Art. 34 Abs. 1 und Abs. 2 werden von den Mitgliedern
der Westfdlischen Wilhelms-Universitéat gewahit.

Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrégt ein Jahr. Die Amtszeit der Ubrigen
Mitglieder betragt zwei Jahre.

Wiederwahl ist zulassig. Die Amtszeit as ordentliches Mitglied darf zwei
L egislaturperioden des Senats nicht tberschreiten.

Das Néahere regelt eine Wahlordnung. In der Wahlordnung ist festzulegen, dass die
Fachbereiche im Senat angemessen vertreten sind.
Artikel 36

Ausschiisse und Beauftragte

Der Senat kann Ausschiisse und Kommissionen mit inhaltlich und zeitlich begrenzten
Aufgaben bilden und Beauftragte einsetzen.

Ausschiisse und Kommissionen wahlen ihre Vorsitzenden aus ihrer Mitte.
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Artikel 37
Standige Kommissionen

Zur Vorbereitung von Beschllissen des Senats und zur Beratung des Rektorats werden
vom Senat Standige Kommissionen gebildet. Uber ihre Aufgaben entscheidet der Senat
mit Zweidrittelmehrheit.

Die Zusammensetzung von Kommissionen und Ausschiissen entspricht der des Senats.
Abwei chende Regelungen kann der Senat mit Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder
aller Gruppen treffen.

4. Gleichstellungsbeauftragte
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Artikel 38
Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der Gleichstellung fr alle Mitglieder und
Angehorigen der Westfalischen Wilhelms-Universitét wahrzunehmen. Sie wirkt auf die
Einbeziehung gleichstellungsrelevanter Aspekte bei der Erfullung der Aufgaben der
Westfalischen Wilhelms-Universitét hin, insbesondere bei der wissenschaftlichen Arbeit
und bei der leistungsorientierten Mittelvergabe. Sie kann an den Sitzungen des Senats,
des Rektorats, der Fachbereichsréte, der Berufungskommissionen und anderer Gremien
mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu
informieren.

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre beiden Stellvertreterinnen werden vom Senat auf
Vorschlag der erweiterten Gleichstellungskommission gewahlt. Unter ihnen muss ein
Mitglied der Gruppe der Professorinnen/Professoren oder der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, ein Mitglied der Gruppe der
Studierenden sowie ein Mitglied der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
sein. Wéahlbar sind ale weiblichen Mitglieder der Westféischen Wilhelms-Universitét.
Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen werden fir die Dauer von
zwel Jahren gewahlt. Angehorige der Gruppe der Studierenden werden fur die Dauer von
einem Jahr gewahit.

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen werden von der Rektorin/vom
Rektor bestellt.

Zur Beratung und Unterstitzung der Westfalischen Wilhelms-Universitét und der
Gleichstellungsbeauftragten wird eine Gleichstellungskommission gebildet, die ins-
besondere Aufstellung und Einhaltung der Frauenférderplane Gberwacht und an der
internen Mittelvergabe mitwirkt. Die Glei chstellungskommission setzt sich nach Gruppen
im SinnedesArt. 13Abs. 1im Verhdtnis 2:1:1:1 zusammen und muss zu mindestens 50
Prozent aus Frauen bestehen. Sie wird vom Senat nach Gruppen getrennt fir eine
Amtszeit von zwei Jahren, die studentischen Mitglieder werden fir eine Amtszeit von
einem Jahr gewahlt.
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Fir die Vorschldge an den Senat zur Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
beiden Stellvertreterinnen ist die erwelterte Gleichstellungskommission zustandig. Der
erweiterten  Gleichstellungskommission gehtéren Uber die Mitglieder der
Gleichstellungskommission nach Absatz 4 hinaus die Gleichstellungsbeauftragten der
Fachbereiche bzw. die Vorsitzenden oder Sprecherinnen von
Fachberei chsglel chstellungskommissionen stimmberechtigt an. Jeder Fachbereich kann
nur durch ein weiteres Mitglied vertreten sein.

Im Ubrigen finden die Vorschriften des L andesgleichstel lungsgesetzes Anwendung.

5. Kuratorium

D
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Artikel 39
Kuratorium

Das Kuratorium hat die Aufgabe, als Bindeglied zwischen Gesellschaft und
Westfalischer Wilhelms-Universitét zu wirken, die Verbundenheit der Universitét mit
ihrem regionalen Umfeld zu vertiefen und der Universitét Anregungen fir dievonihr zu
erfullenden Aufgaben zu vermitteln. Insbesondere berét das K uratorium das Rektorat und
den Senat hinsichtlich des Hochschulentwicklungsplans. Es kann zu Berichten von
Organen, Gremien sowie Funktionstragerinnen und Funktionstréagern Empfehlungen
aussprechen.

Die Mitglieder des Kuratoriums werden vom Senat fir die Dauer von vier Jahren
berufen. Die Rektorin/Der Rektor und die Kanzlerin/der Kanzler gehdren dem
Kuratorium an.

Die ubrigen sieben Mitglieder des Kuratoriumsdirfen nicht Mitglieder der Westfélischen
Wilhelms-Universitét sein. Es sollen Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens sein, die
durch ihre berufliche Tétigkeit oder in sonstiger Weise der Westféischen Wilhelms-
Universitéat verbunden sind.

Die Fachbereiche

1. Allgemeines

(1)

Artikel 40
Fachber eiche der Westfalischen Wilhems-Univer sitét

Die Westfalische Wilhelms-Universitét gliedert sich nach Mal3gabe der Beschllisse des
Rektorats und unter Bertcksichtigung des Hochschulentwicklungsplans in die
Fachbereiche:

1. Evangelische Theologie,

2. Katholische Theologie,
3. Rechtswissenschaft,
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4.  Wirtschaftswissenschaften,

5. Maedizin,

6. Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften,
7. Psychologie und Sportwissenschaft,
8.  Geschichte/Philosophie,

9. Philologie,

10. Mathematik und Informatik,

11. Physik,

12. Chemie und Pharmazie,

13. Biologie,

14. Geowissenschaften.

Die Fachbereiche 1 bis 5 tragen nach Mal3gabe der Beschllisse des Rektorats und unter
Berticksichtigung des Hochschul entwicklungsplans die Bezeichnung:

1. Evangelisch-Theologische Fakultét,

2. Katholisch-Theologische Fakultét,

3. Rechtswissenschaftliche Fakultét,

4.  Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét,

5. Medizinische Fakultét.

Die Fachbereiche 6 bis 9 hilden gema Art. 61 die Philosophische Fakultdt. Die
Fachbereiche 10 bis 14 bilden gema Art. 62 die Mathematisch-Naturwissenschaftliche
Fakultat.

Artikel 41
Allgemeine Vorschriften

Die Fachbereiche sind die organisatorischen Grundeinheiten der Westfélischen
Wilhelms-Universitét.

Die Fachbereiche erfullen unbeschadet der Gesamtverantwortung der Westfélischen
Wilhelms-Universitét in ihrem Bereich den wissenschaftlichen Auftrag in Forschung,
L ehre und Studium im Rahmen dieser Verfassung selbstandig. Sie wirken an der Erful-
lung der Aufgaben der Westfélischen Wilhelms-Universitdt mit und sind zur Zusammen-
arbeit untereinander und mit den Organen der Gesamtuniversitét verpflichtet.

Fachbereiche sind neu zu bilden, bestehende Fachberei che sind zu teilen oder aufzul 6sen,
insbesondere wenn V erdnderungen des wissenschaftlichen Auftrags es erfordern.
Artikel 42

Aufgaben der Fachbereiche

Die Fachbereiche sorgen fur die Pflege von Forschung, Lehre und Studium der inihnen
zusammengefassten Fachrichtungen.
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Aufgaben der Fachbereiche sind insbesondere

1. die Forderung der Forschung und die Organisation von Lehre und Studium ein-
schliefdlich der Fachstudienberatung und die Schaffung der dafiir erforderlichen
Einrichtungen,

2. die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

3. die Gewadhrleistung der Vollstandigkeit und Ordnung des L ehrangebots entspre-
chend den Studien- und Prifungsordnungen unter Bertcksichtigung
hochschul didaktischer Erkenntnisse.

Die Fachbereiche tragen daftir Sorge, dass ihre Mitglieder, ihre Angehdrigen und ihre
Einrichtungen die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen kdnnen.

Die Fachbereiche fordern die interdisziplindre Zusammenarbeit und stimmen ihre
Forschungsvorhaben und ihr Lehrangebot untereinander ab.

Artikel 43
Mitglieder und Angehorige des Fachbereichs

Mitglieder eines Fachbereichs sind die ihm zugeordneten hauptberuflich tatigen Mit-
glieder der Westfalischen Wilhelms-Universitét und die Studierenden, diefir einen von
diesem Fachbereich angebotenen Studiengang eingeschrieben sind. Art. 8 Abs. 3 gilt
entsprechend.

Angehdrige eines Fachbereichs sind die Angehorigen der Westféalischen Wilhelms-
Universitét, die einem Fachbereich zugeordnet sind.

Professorinnen/Professoren, Hochschul dozenti nnen/Hochschul dozenten, Oberassi stentin-
nen/Oberassistenten, wissenschaftliche Assistentinnen/Assistenten, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Lehrkréfte fur besondere Aufgaben konnen mit Zu-
stimmung der betroffenen Fachbereiche mehreren Fachberei chen angehdren.

I st der von einer Studienbewerberin/einem Studienbewerber bzw. einer/einem Studieren-
den gewdhlte Studiengang oder sind die gewahlten Studiengange mehreren
Fachbereichen zugeordnet, so hat die Studienbewerberin/der Studienbewerber bzw.
die/der Studierende bei der Einschreibung bzw. Rickmeldung den Fachbereich zu
wahlen, dem sie/er angehoren will.

Artikel 44
Ordnungen

Die Fachbereiche regeln ihre Organisation durch Fachberei chsordnungen und erlassen
ferner die sonstigen zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungen. Der Senat
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kann Rahmenordnungen erlassen.

Beschliisse (iber den Erlass oder die Anderung der Fachbereichsordnung bediirfen zu
ihrer Wirksamkeit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der Mitglieder des
Fachbereichsrats.

Artikel 45
Organe der Fachbereiche

Organe der Fachbereiche sind
die Dekanin/der Dekan und
der Fachbereichsrat.

Die Fachbereiche kdnneninihrer Fachbereichsordnung anstelle der Dekanin/des Dekans
ein Dekanat vorsehen, das vorbehaltlich abweichender Regelungen die Aufgaben der
Dekanin/des Dekans wahrnimmt. Organe der Fachbereiche sind dann das Dekanat sowie
der Fachbereichsrat.

Im Ubrigen bildet der Fachbereich Promotions- und Priifungsausschiisse, sofern diese
Verfassung nichts anderes vorsieht.

2. DieDekanin/Der Dekan

D)

(2)

3

Artikel 46
Aufgaben und Befugnisse der Dekanin/des Dekans

Die Dekanin/Der Dekan leitet den Fachbereich und vertritt ihn innerhalb der Westfa-
lischen Wilhelms-Universitét. Sie/Er ist Vorsitzende/ V orsitzender des Fachberei chsrats,
bereitet dessen Sitzungen vor und fuhrt dessen Beschliisse aus. Hinsichtlich der Aus-
fuhrung von Beschllissen des Fachbereichsrats ist siefer diesem gegenuiber rechen-
schaftspflichtig.

Die Dekanin/Der Dekan ist insbesondere verantwortlich fur die Vollstandigkeit des
L ehrangebots und fir die Einhaltung der Lehrverpflichtungen. Sie/Er gibt die hierfur
erforderlichen Weisungen. Ferner ist die Dekanin/der Dekan fur die Erstellung des alle
zwel Jahre vorzulegenden Lehrberichts zustandig.

Die Dekanin/Der Dekan erstellt die Entwirfe der Studien- und Prifungsordnungen unter
Beteiligung der Studierenden; das Nahere bestimmt die Fachbereichsordnung. Bel der
Regelung der Studieninhalte ist darauf zu achten, dass Tiere zur Einlbung von
Fertigkeiten und zur Veranschaulichung von biologischen, chemischen und
physikalischen Vorgéangen nicht verwendet werden, soweit wissenschaftlich
gleichwertige Methoden zur V erfigung stehen. Priifungsordnungen zu Studiengangen, in
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denen Tierversuche in Betracht kommen, haben vorzusehen, dass Studien- und
Prifungsleistungen, bei denen entgegen Satz 2 Tiere verwendet werden, Studierenden,
die darlegen kdnnen, dass wissenschaftlich gleichwertige Methoden zur Verfigung
stehen, erlassen werden.

Die Dekanin/Der Dekan erstellt im Benehmen mit dem Fachbereichsrat den
Entwicklungsplan des Fachbereichs al s Beitrag zum Hochschul entwicklungsplan und ist
insbesondere verantwortlich fir die Durchfihrung der Evaluation nach Art. 6. Die
Dekanin/Der Dekan ist fur die Verteilung der Stellen und Mittel innerhalb eines
Fachbereichs zustandig. Die Grundsdtze der Verteilung werden von ihr/ihm im
Benehmen mit dem Fachbereichsrat festgel egt. Bei der Verteilung der Stellen und Mittel
werden die bei der Erflllung der Aufgaben in Forschung und Lehre sowie bei der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten L eistungen und Fortschritte
bei der Erflllung des Gleichstellungsauftrages berticksichtigt.

Die Dekanin/Der Dekan vollzieht Promotionen und Habilitationen sowiedie Verleihung
akademischer Grade aufgrund der vom Fachberei ch durchgefiihrten Universitétsprifun-
gen, sofern die Verfassung, die Ordnung des Fachbereichs oder die Habilitations-, die
Promotions- bzw. die Prifungsordnungen nichts anderes bestimmen.

Die Dekanin/Der Dekan entscheidet Uber den Einsatz der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
des Fachbereichs, soweit nicht andere Zustandigkeiten bestehen. Soweit Stellen von Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern (einschliefdich der Hilfskréfte) des Fachbereichsweder einer
wissenschaftlichen Einrichtung noch einer Professorin/einem Professor des Fachbereichs
auf Dauer oder auf Zeit zugewiesen sind, entscheidet die Dekanin/der Dekan auch Gber
die Auswahl.

Die Dekanin/Der Dekan ist berechtigt, an den Sitzungen aler Ausschisse des Fach-
berei chsrats ohne Stimmrecht teilzunehmen.

Der Dekanin/Dem Dekan konnen durch Beschluss des Fachbereichsrats weitere
Aufgaben Ubertragen werden.

Die Dekanin/Der Dekan gibt den Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Studierenden
im Fachbereichsrat mindestens einmal im Semester Gelegenheit zur gemeinsamen
Beratung von Angelegenheiten des Studiums.

Die Dekanin/Der Dekan wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin,
dass die Funktionstrégerinnen/Funktionstrager, die Gremien und Einrichtungen des
Fachbereichs ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehdrigen des
Fachbereichsihre Pflichten erfiillen. Halt sie/er einen Beschlussfur rechtswidrig, so fuhrt
siefer eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung herbei. Das Verlangen nach
nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine
Abhilfe geschaffen, so unterrichtet sie/fer unverziglich das Rektorat.

Die Dekanin/Der Dekan wird durch die Prodekanin/den Prodekan vertreten.
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Artikel 47
Wahl und Rechtsstellung der Dekanin/des Dekans

Die Dekanin/Der Dekan wird vom Fachbereichsrat aus den ihm angehtrenden
Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen/Professoren in der konstituierenden Sitzung
des Fachbereichsrats unter Vorsitz der &ltesten anwesenden Professorin/des dtesten
anwesenden Professors mit der Mehrheit der ihm angehdrenden Mitglieder fir die
Amtszeit von vier Jahren gewahlt.

Durch die Wahl zur Dekanin/zum Dekan erlischt das Mandat der/des Gewahlten als
Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren im Fachbereichsrat; auf
ihre/seine Nachfolge finden die Vorschriften der Wahlordnung tber das Ausscheiden
eines gewdhlten Mitglieds Anwendung. Wahrend ihrer/seiner Amtszeit darf die De-
kanin/der Dekan in Ausschissen und Kommissionen des Fachbereichsrats - mit Aus-
nahme von Berufungskommissionen - nicht Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Profes-
sorinnen/Professoren sein; im Ubrigen bleiben ihre/seine Rechte al's Prof essori n/Professor
unberdhrt.

Waéhrend ihrer/seiner Amtszeit wird die Lehrverpflichtung der Dekanin/des Dekans um
75 Prozent, bei Fachbereichen, denen weniger als 800 Studierende angehtren, um 65
Prozent ermaligt.

Tritt eine Dekanin/ein Dekan vor Ablauf ihrer/seiner Amtszeit zuriick, soteilt siefer dies
dem Fachbereichsrat und dem Rektorat unverziglich mit. In diesem Falleund im Falle
des Ausscheidens der Dekanin/des Dekans aus anderen Grinden nimmt die Prode-
kanin/der Prodekan bis zur Wahl einer neuen Dekanin/eines neuen Dekansdie Aufgaben
der Dekanin/des Dekans wahr. Die Wahl der neuen Dekanin/des neuen Dekans hat
unverziglich zu erfolgen. Sie erfolgt fur den Rest der Amtszeit der ausgeschiedenen
Dekanin/des ausgeschiedenen Dekans.

Die Dekanin/Der Dekan kann mit einer Mehrheit von 2zwei Dritteln der
stimmber echtigten Mitglieder des Fachbereichsrats abgewahlt werden, wenn zugleich
gemal3 Absatz 1 eine neue Dekanin/ein neuer Dekan gewahlt wird.*

Die Fachberei chsordnung kann vorsehen, dass, sofern eine Dekanin/ein Dekan vorzeitig
ausihrem/seinem Amt ausscheidet, ihr/sein Mandat alsV ertreterin/Vertreter der Gruppe
der Professorinnen/Professoren im Fachbereichsrat wieder auflebt.

* Artikel 47 Abs. 5 ist vom Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und Forschung derzeit nicht genehmigt.
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Artikel 48
Prodekanin/Prodekan

Die Prodekanin/Der Prodekan wird vom Fachbereichsrat aus den ihm angehérenden
Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen/Professoren mit der Mehrheit der Mitglieder
des Fachbereichsrats fir die Dauer von vier Jahren gewahit.

Die Prodekanin/Der Prodekan verliertihr/sein Mandat alsgewahlte Vertreterin/gewahlter
Vertreter der Professorinnen und Professoren im Fachbereichsrat. Auf ihre/seine Nach-
folge finden die Vorschriften der Wahlordnung Gber das Ausscheiden eines gewahlten
Mitglieds Anwendung.

Die Prodekanin/Der Prodekan wird von einer Vorgangerin/einem Vorganger im Amt
vertreten.

Fur die Abwahl der Prodekanin/des Prodekans gelten die Bestimmungen tber die Abwahl
der Dekanin/des Dekans gemald Art. 47 Abs. 5 entsprechend.*

Art. 47 Abs. 6 gilt entsprechend.

Artikel 49
Dekanat

Falls die Fachbereichsordnung ein Dekanat gemal3 Art. 45 Abs. 2 vorsieht, besteht das
Dekanat aus der Dekanin/dem Dekan, die/der den Fachbereich innerhalb der
Westfdlischen Wilhelms-Universitét vertritt, sowie mehreren Prodekani nnen/Prodekanen.
Die Fachbereichsordnung legt die Anzahl der Prodekani nnen/Prodekane auf mindestens
zwel und hdchstens vier fest. Eine Prodekanin/ein Prodekan ist mit den Aufgaben
insbesondere im Bereich der Studienorganisation, der Studienplanung und der
berufspraktischen Tétigkeiten zu betrauen (Studiendekanin/Studiendekan).

Die Dekanin/Der Dekan und die Prodekani nnen/Prodekane werden mit der Mehrheit der
Mitglieder des Fachbereichsrats aus den Mitgliedern des Fachbereichs gewéhlt. Die
Dekanin/der Dekan und seine Vertreterin/sein Vertreter mussen der Gruppe der
Professorinnen/Professoren angehoren. Hdochstens die Héfte der
Prodekaninnen/Prodekane kann anderen Gruppen alsder der Professorinnen/Professoren
angehoren. Die Amtszeit fur ein Mitglied des Dekanats aus der Gruppe der Studierenden
betrdgt ein Jahr, die der dbrigen Mitglieder des Dekanats vier Jahre. Als
Stellvertreterin/Stellvertreter der Dekanin/des Dekanswird eine Prodekanin/ein Prodekan
aus der Gruppe der Professorinnen/Professoren gewahlt. Art. 47 Abs. 5 und** 6 gelten
entsprechend.

* Artikel 48 Abs. 4 ist vom Ministerium fur Schule, Wissenschaft und Forschung derzeit nicht genehmigt.
** Artikel 49 Abs. 2 Satz 5 ist vom Ministerium fr Schule, Wissenschaft und Forschung derzeit nicht genehmigt, soweit er

auf Artikel 47 Abs. 5 verweist.
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Wenn das Dekanat eine gerade Zahl von Mitgliedern hat, gibt bei Stimmengleichheit die
Stimme der Dekanin/des Dekans den Ausschlag.

3. Der Fachbereichsrat, seine Ausschiisse, Kommissionen und Beauftragte

D

(2)

3

Artikel 50
Aufgaben des Fachbereichsrats

Der Fachbereichsrat ist zusténdig fir die Angel egenheiten des Fachbereichs, sofern diese
Verfassung, die Fachbereichsordnung oder sonstige gesetzliche Regelungen nichts
anderes bestimmen.

Er ist insbesondere zustandig fir:

1
2.

No o

10.
11.

12.
13.

14.

Erlass und Anderung der Fachbereichsordnung,

Wahl der Dekanin/des Dekans und der Prodekanin/des Prodekans bzw. der
Prodekaninnen/Prodekane,

Beschlussfassung Uber Studienpléne, Studien-, Prifungs-, Promotions- und
Habilitationsordnungen,

Beschlussfassung Uber den Antrag des Fachbereichs zum Haushaltsvoranschlag
der Westfdischen Wilhelms-Universitét auf der Grundlage der organisatorischen
Gliederung des Fachbereichs und der aus dem Fachberei ch vorgelegten Antrége,

Stellungnahme zu den Grundsétzen der Mittelverteilung,
Stellungnahme zum Entwicklungsplan des Fachbereichs,
Beschlussfassung tiber die Errichtung neuer und Anderung sowie Aufhebung

bestehender wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten des
Fachbereichs,

Erlass und Anderung der Ordnungen fiir die wissenschaftlichen Einrichtungen
und Betriebseinheiten des Fachbereichs,

Vorschlége zur Besetzung von Stellen fir Professorinnen/Professoren,
Habilitationen,

V erleihung des Grades und der Wiirde el ner Doktorin/eines Doktors ehrenhal ber
(Dr. h.c.) nach Mal3gabe der Promotionsordnung,

Bildung von Ausschtissen und Kommissionen,

Antrage auf Anordnung oder Aufhebung von Zulassungsbeschrankungen an das
Rektorat,

Entgegennahme der Berichte der Dekanin/des Dekans, insbesondere des L ehrbe-
richts.

Der Fachbereichsrat kontrolliert die Amtsfuhrung der Dekanin/des Dekans bzw. des
Dekanats. Er kann jederzeit von der Dekanin/vom Dekan bzw. vom Dekanat Auskunft
Uber die Angelegenheiten des Fachbereichs und Rechenschaft Gber die Ausfihrung von
Fachberei chsratsbeschl lissen verlangen.
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Soweit der Fachbereichsrat nach dieser Verfassung an Entscheidungen der Dekanin/des
Dekans bzw. des Dekanats mitwirkt, kénnen die dem Fachbereichsrat angehGrenden
Vertreterinnen/Vertreter einer Gruppe gemal3 Art. 13 Abs. 1 der Dekanin/dem Dekan
bzw. dem Dekanat ein vom Fachbereichsratsbeschluss abweichendes einstimmiges
Votum vorlegen, das die Dekanin/der Dekan bei ihren/seinen Uberlegungen vor
ihrer/seiner Entscheidung einzubeziehen bzw. Uber das das Dekanat vor seiner
Entscheidung zu beraten hat. Auf Verlangen ist das Votum gemeinsam mindlich zu
erortern.

Die Mitglieder des Fachbereichsrats haben das Recht, die Akten der Westfélischen
Wilhelms-Universitét einzusehen, soweit sie sich auf Gegensténde beziehen, diein die
Zustandigkeit des Fachbereichsrats fallen, und rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

Artikel 51
Zusammensetzung des Fachbereichsrats

Dem Fachbereichsrat gehéren an:

1.
2.

3.
4.

o O

D

(2)

D

die Dekanin/der Dekan als Vorsitzende/V orsitzender mit beratender Stimme,

die Prodekanin/der Prodekan bzw. die Prodekaninnen/die Prodekane mit beratender
Stimme,

8 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

3 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter,

3 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Artikel 52
Wahl der Mitglieder des Fachbereichsrats

Die Mitglieder des Fachbereichsrats mit Ausnahme der Dekanin/des Dekans und der
Prodekanin/des Prodekans werden von den Mitgliedern des Fachberei chs nach Gruppen
getrennt gewahlt. IThre Amtszeit betrégt zwel Jahre, die Amtszeit der studentischen
Mitglieder betrégt ein Jahr.

Das Nahere regelt eine Wahlordnung gemaf3 Art. 14 Abs. 8.
Artikel 53
Hinzuziehung anderer Personen

Der Fachbereichsrat kann zu seinen Sitzungen Sachversténdige und Betroffene in
angemessener Weise hinzuziehen.
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Werden Fragen el nes Fachs behandelt, dasim Fachberei chsrat nicht durch eine Professo-
rin/einen Professor vertreten wird, so ist mindestens einer Professorin/einem Professor
dieses Fachs Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

Vor Beschlussfassung des Fachbereichsrats tber Angelegenheiten, die eine wissen-
schaftliche Einrichtung oder eine Betriebseinheit des Fachberei chs unmittel bar bertihren,
ist deren Leiterin/Leiter Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

Alle Mitglieder der Gruppe der Professorinnen/Professoren, die Mitglieder des
Fachbereichs sind, sind berechtigt, an den Beratungen des Fachbereichrats Uber Beru-
fungsvorschldge, Habilitationen und Habilitationss und Promotionsordnungen
teilzunehmen.

Artikel 54
Ausschiisse, Kommissionen und Beauftragte des Fachbereichsrats

Der Fachbereichsrat kann fir seine Aufgaben und zur Beratung der Dekanin/des Dekans
Ausschiisse und Kommissionen bilden sowie Beauftragte einsetzen.

Der Fachbereichsrat soll zur VV orbereitung seiner Entschei dungen sowie zur Beratung der
Dekanin/des Dekans folgende Kommissionen bilden:

1. Kommission fur Lehre und studentische Angelegenheiten und

2. Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs.

Die Kommission fir Lehre bereitet insbesondere die Entscheidungen des
Fachbereichsrats Uber Studien- und Prifungsordnungen vor und berét die Dekanin/den
Dekan bei deren/dessen Aufgaben der Studien- und Prifungsorgani sation und unterstiitzt
sie/ihn inihrer/seiner Zustandigkeit fur die Vollstandigkeit des L ehrangebots.

Die Kommission fur Forschung fordert insbesondere den wissenschaftlichen Nachwuchs,
unter anderem durch Mitwirkung bei der Vergabe von Promotions- und
Habilitationsstipendien.

Der Kommission fur Lehre und studentische Angelegenheiten gehtren Vertrete-
rinnen/Vertreter der Gruppen der Professorinnen/Professoren, der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, der Studierenden und der weiteren Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter im Verhdltnis5: 2 : 3 : 1 an, der Kommission fur Forschung und
wissenschaftlichen Nachwuchs im Verhdltnis6:3:2: 1.

Die Mitglieder der Kommissionen gemal3 Absatz 2 werden vom Fachbereichsrat nach
Gruppen getrennt fir mindestens ein Jahr gewahlt. Die Amtszeit beginnt jeweils am 1.
Oktober.

Der Fachbereichsrat wahlt die V orsitzende/den V orsitzenden desjeweiligen Ausschusses
oder der jeweiligen Kommission aus der Mitte der stimmberechtigten Ausschuss- oder
Kommissionsmitglieder. Die Vorsitzende/Der Vorsitzende behdlt ihr/sein Stimmrecht.

Beauftragte sowie die Mitglieder von Ausschiissen und Kommissionen haben das Recht,



(7)

(1)

2)

3

(1)

)

3)

38

die Akten der Westfdischen Wilhelms-Universitdt einzusehen, soweit sie sich auf
Gegenstande beziehen, dieinihre bzw. in die Zustandigkeit desjeweiligen Ausschusses
oder der jeweiligen Kommission fallen, und rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

Der Fachbereichsrat kann in seiner Fachbereichsordnung von den Absétzen 2 bis 5
abweichende Regelungen treffen.

Artikel 55
Berufungskommission

Der Fachbereichsrat bildet zur V orbereitung eines Berufungsvorschlags eine Berufungs-
kommission, der vier Vertreterinnen/V ertreter der Gruppe der Professorinnen/ Professo-
ren und bis zu insgesamt drei Mitglieder aus den anderen Gruppen, darunter mindestens
eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/ein wissenschaftlicher Mitarbeiter und eine Studie-
rende/ein Studierender, angehdren; die Mitglieder der Berufungskommission werdenvon
denjeweiligen Gruppen im Fachberei chsrat getrennt gewahlt. Der Berufungskommission
koénnen auch Mitglieder anderer Fachbereiche und Professorinnen/Professoren anderer
Universitéten angehoren. Die Mitgliederzahl kann bisauf 19 erhéht werden. Dabei darf
die Zahl der Mitglieder aus anderen Gruppen die der Professorinnen/Professoren weder
erreichen noch um mehr as zwel unterschreiten; die Anzahl der Studierenden und der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter darf um nicht mehr alseinsvoneinander
abweichen.

Zur/Zum Vorsitzenden der Berufungskommission ist eine Professorin/ein Professor zu
wahlen, die/der im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis steht.

Die Berufungskommission kann sachkundige Mitglieder anderer Fachbereiche mit
beratender Stimme hinzuziehen.

Artikel 56
Habilitationsausschuss

Der Fachbereich nimmt Habilitationsverfahren nach Malgabe der Regelungen in der
Habilitationsordnung durch den Fachbereichsrat vor.

Bei Entscheidungen in Habilitationsverfahren haben nur die Mitglieder aus der Gruppe
der Professorinnen/Professoren und andere habilitierte Mitglieder des Fachbereichsrats
Stimmrecht. Daneben sind alle Mitglieder der Gruppe der Professorinnen/Professoren des
Fachbereichs berechtigt, an den Entscheidungen des Fachbereichsrats in Habilitations-
angel egenheiten beratend mitzuwirken.

Der Fachbereich ist berechtigt, zu Habilitationen Professorinnen/Professoren anderer
Fachbereiche der Universitéat und anderer Universitéten beratend hinzuzuziehen.
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Das Nahere regelt die Habilitationsordnung.

4. Promotionsausschiisse und Prufungsausschiisse des Fachbereichs
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Artikel 57
Promotionsausschiisse und Priifungsausschiisse

Promotions- und andere akademische Prifungen fuhrt der Fachbereich, sofern diese
Verfassung nichts anderes bestimmt, durch Promotionsausschiisse bzw. Prifungsaus-
schiisse durch.

Der Fachbereich ist berechtigt, zu Promotions- und anderen akademischen Priifungen
Priferinnen/Prifer anderer Fachbereiche beratend oder mit Stimmrecht hinzuzuziehen.
Mitglieder anderer Fachbereiche kdnnen als beratende Mitglieder in Promotions- und
Prufungsausschiisse gewahlt werden.

DasNahereregeln die Promotions- bzw. Prifungsordnungen, die vorzusehen haben, dass
bei Entscheidungen Uber Prifungsleistungen das Stimmrecht auf3er den Professorin-
nen/Professoren nur Personen zusteht, die die gleiche oder eine mindestensgleichwertige
Prufung abgelegt haben.

Der Fachbereich erlasst die Promotions- und Prifungsordnungen nach Stellungnahme
durch das Rektorat. Die Prifungsordnungen sind vor ihrer Veréffentlichung vom
Rektorat auf ihre Rechtmal3igkeit zu Uberprifen.

5. Gemeinsame beschlielfende Ausschiisse von Fachber eichen

Artikel 58
Allgemeine Vorschriften

Fir die Entscheidung von Angelegenheiten, die mehrere Fachbereiche berihren und eine
aufeinander abgestimmte Erfullung erfordern, sollen deren Fachbereichsréte Gemeinsame
beschlieffende Ausschisse bilden. Art. 53 Abs. 4 gilt entsprechend.

D

Artikel 59
Zusammensetzung

Die Mitglieder eines Gemeinsamen beschlieffenden Ausschusses werden von den be-
teiligten Fachbereichsréten jewells aus deren Mitte nach Gruppen getrennt gewahlt. Ihre



(2)

D

3)

40

Amtszeit betragt zwel Jahre. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrégt ein Jahr.

Der Senat kann fur Gemeinsame beschlief3ende Ausschiisse eine Rahmenordnung
erlassen. In enem Gemensamen beschliefenden Ausschuss mussen alle
Mitgliedergruppen nach Art. 13 Abs. 1 vertreten sein und an den Entscheidungen der
Ausschisse unter Beachtung von Art. 18 Abs. 3 stimmberechtigt mitwirken. In einem
Gemeinsamen beschlieffenden Ausschuss fur Angelegenheiten, die Forschung, Lehre
oder die Berufung von Professorinnen/Professoren bertihren, muissen die
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/ Professoren mindestens einen
Sitz mehr haben as die Ubrigen stimmberechtigten Mitglieder des Ausschusses
zusammengenommen.

Artikel 60
Verfahren

Gegen den Beschluss eines Gemei nsamen beschlief3enden Ausschusses kann jeder betrof-
fene Fachberei ch durch Beschluss des Fachbereichsrats, der mit der Mehrheit von minde-
stenszwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden muss, Einspruch
erheben. Der Einspruch ist binnen zwei Wochen, nachdem der Beschluss des
Ausschusses bekanntgegeben worden ist, zu erheben. Aufgrund des Einspruchs hat der
Gemeinsame beschlief3ende Ausschuss erneut zu beraten und zu beschlief3en. Will er von
seinem friheren Beschluss nicht abweichen, so hat er die Angelegenheit dem Rektorat
zur Entscheidung vorzulegen.

Jeder Gemeinsame beschlieffende Ausschuss wahit aus seiner Mitte je eine Vertrete-
rinfeinen Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren as Vorsitzen-
de/Vorsitzenden und als stellvertretende V orsitzende/stellvertretenden V orsitzenden.

6. Philosophische Fakultéat und Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultéat

(1)

(2)

Artikel 61
Philosophische Fakultat

Die Fachbereiche 6 — 9 bilden nach Mal3gabe der Beschliisse des Rektorats und unter
Berticksichtigung des Hochschulentwicklungsplans die Philosophische Fakultédt. Die
Fachbereichsréte der fakultétsangehdrigen Fachbereiche wéhlen einen Gemeinsamen
beschlief3enden Ausschuss als Fakultétsrat.

Angelegenheiten des Fakultétsrats im Sinne des Art. 58 sind insbesondere:

1.  Zusammenwirken bei Promotions- und anderen akademischen Prifungen gemald
den Ordnungen nach Nr. 2,

2. Beschlussfassung dber Prifungss und Promotionsordnungen, soweit en
akademischer Grad gemeinsam verliehen wird,
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3. Koordinierung von Studienordnungen soweit Prifungs- und Promotionsordnungen
gemal3 Nr. 2 bestehen.

Mitglieder des Fakultétsratssind im Verhdltnis3: 1: 1: 1 Vertreterinnen/Vertreter der
Gruppen der Professorinnen/Professoren, der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, der Studierenden und der weiteren
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der beteiligten Fachbereiche sowie ein weiteres
stimmberechtigtes Mitglied aus der Gruppe der Professorinnen/Professoren. Jeder
Fachbereich ist zumindest durch en Mitglied aus der Gruppe der
Professorinnen/Professoren und durch ein weiteres Mitglied einer anderen Gruppe im
Fakultatsrat vertreten.

Die Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden von den
Fachbereichsrdten jeweilsausihrer Mitte nach Gruppen getrennt gewahit. Wiederwahl ist
zul&ssig, eine Abwahl ist ausgeschlossen. Das Néhere regelt eine Wahlordnung, dievom
Senat auf Vorschlag der beteiligten Fachbereiche zu erlassen ist.

Der Fakultétsrat gibt sich eine Geschaftsordnung, fur die der Senat eine Rahmenordnung
erlassen kann.

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende im Fakultdtsrat fuhrt die Bezeichnung
Fakultatsdekanin/Fakultdtsdekan; sie/er bereitet die Sitzung des Fakultétsrats vor und
fuhrt dessen BeschlUsse aus. Hinsichtlich der Ausfihrung von Beschlissen des
Fakultétsrats ist sie/er diesem gegeniber rechenschaftspflichtig. Sie/Er vollzieht
Promotionen und die Verleihung akademischer Grade gemal? den Ordnungen nach
Absatz 2 Nr. 2. Art. 46 Abs. 5 gilt entsprechend.

Die Fakultétsdekanin/Der Fakultdtsdekan und die stellvertretende Fakul tétsdekanin/der
stellvertretende Fakultdtsdekan werden vom Fakultétsrat aus der Gruppe der
Professorinnen/Professoren der beteiligten Fachbereiche fir die Dauer von zwei Jahren
gewdhlt. Sofern die Fakultdtsdekanin/der Fakultdtsdekan oder die stellvertretende
Fakultatsdekanin/der stellvertretende Fakultétsdekan nicht aus der Mitte der dem
Fakultétsrat angehdrenden Mitglieder der Gruppe der Professorinnen/Professoren
gewahlt wird, hat sie/er nur beratende Stimme. Unmittel bare Wiederwahl ist nur einmal
zul&ssig, eine Abwahl ist ausgeschl ossen.

Artikel 62
M athematisch-Natur wissenschaftliche Fakultéat

Die Fachbereiche 10 — 14 bilden nach Mal3gabe der Beschllisse des Rektorats und unter
Berlicksichtigung  des  Hochschulentwicklungsplans  die  Mathematisch-
Naturwissenschaftliche Fakultat.

Die Dekaninnen/Dekane der fakultatsangehorigen Fachbereiche bilden den Fakultétsrat.
Der Fakultdtsrat gibt den fakultétsangehdrigen Fachbereichen Empfehlungen zur

Koordinierung von Angelegenheiten, die eine aufeinander abgestimmte Handhabung
erfordern. Zu den Angelegenheiten nach Satz 1 gehort insbesondere der Erlass von
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Promotionsordnungen der fakultétsangehorigen Fachbereiche. Der Senat erlésst eine
Rahmenpromotionsordnung.

Der Fakultétsrat wahit eines seiner Mitglieder fir eine Amtszeit von zwei Jahren zu
seiner/seinem Vorsitzenden. Die/Der Vorsitzende fihrt die Bezeichnung
Fakultatsdekanin/Fakul tétsdekan.

Der Fakultétsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

7. Wissenschaftliche Einrichtungen der Fachbereiche

D

(2)

3

(4)
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Artikel 63
Organisation

Unter der Verantwortung eines Fachbereichs werden wissenschaftliche Einrichtungen
(Institute, Seminare u. dhnliche Einrichtungen) gebildet, soweit fir die Durchfihrung
einer Aufgabe auf dem Gebiet von Forschung und L ehrein grof3erem Umfang Personal -
und Sachmittel des Fachbereichs standig bereitgestel It werden missen. Fur gleiche oder
verwandte Facher soll nur eine wissenschaftliche Einrichtung gebildet werden.

I st eine wissenschaftliche Einrichtung mehreren Fachberei chen fachlich zuzuordnen, so
ist durch eine Vereinbarung zwischen den beteiligten Fachbereichen die Zuordnung zu
einem der Fachbereiche und Art und Umfang der Beteiligung der anderen Fachbereiche
festzulegen.

Die Aufgaben der wissenschaftlichen Einrichtungen sind bei ihrer Errichtung oder Ande-
rung durch den Fachbereich zu bestimmen.

Uber die Errichtung neuer, die Anderung und Aufl ésung bestehender wissenschaftlicher
Einrichtungen beschlief3 der Fachbereichsrat.

Sofern die Wahrnehmung der Aufgaben dies erfordert, kbnnen zur Beratung des
Vorstands Sachverstandige bestellt sowie Ausschiisse, Beiréte und dhnliche Gremien
gebildet werden. Esist zul&ssig, auch andere alsdiein Art. 8 und 9 genannten Personen
zu bestellen. Dies gilt namentlich fur Mitglieder anderer Universitéten im In- und
Ausland. Uber die Zulassung von Sachverstandigen bzw. die Einrichtung solcher
Gremien entscheidet auf Antrag des Fachbereichsrats der Senat.

Der Fachbereich ist verpflichtet, im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel unter Be-
ricksichtigung der Vorgaben aus § 103 Abs. 2 HG sowie seiner sonstigen Ver-
pflichtungen die wissenschaftlichen Einrichtungen so auszustatten, dass sie ihre
Aufgaben in Forschung und Lehre erfullen konnen.

Diewissenschaftlichen Einrichtungen stehen den Mitgliedern und den Angehdrigen der
Westfalischen Wilhelms-Universitét sowie sonstigen Personen nach Maligabe der
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Verwaltungs- und Benutzungsordnungen zur V erfligung, die vom Fachbereich erlassen
werden. Der Senat kann Rahmenordnungen erlassen.

Artikel 64
Aufgaben

Die wissenschaftlichen Einrichtungen entscheiden Uber den Einsatz ihrer Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter (wissenschaftliche und weitere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
sowie wissenschaftliche und studentische Hilfskréfte), soweit sie nicht einer
Professorin/einem Professor zugeordnet sind, und tber die VVerwendung der Sachmittel,
dieihnen von der Dekanin/dem Dekan zugewiesen sind. Der zustandige Fachbereichsrat
kann ihnen im Rahmen der Aufgabenbestimmung gemal® Art. 63 Abs. 3 weitere
Angelegenheiten aus seinem Zustandigkeitsbereich zur selbstandigen Entscheidung
Ubertragen.

Die einer wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Professorinnen/Professoren sind
verantwortlich fir Forschung und L ehre auf dem Aufgabengebiet der wissenschaftlichen
Einrichtung. Zur Erfullung ihrer Aufgaben in Forschung und Lehre sind ihnen von der
wissenschaftlichen Einrichtung Personal- und Sachmittel sowie Raume im Rahmen der
zugewiesenen Haushaltsmittel zur Verfigung zu stellen. Der V orschlag an das Rektorat
fur die Einstellung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und die Entscheidung tber deren
Tatigkeit sowiedie Entscheidung Uber die V erwendung der Sachmittel obliegt innerhalb
ihrer Aufgabenberei che den einzel nen Professorinnen/Professoren; § 47 Abs. 4 HG bleibt
hiervon unberdihrt.

Artikel 65
Vorstand

Die L eitung e ner wissenschaftlichen Einrichtung obliegt einem Vorstand, wennfir siein
grolRerem Umfang Persona oder Mittel bereitgestellt werden, die nicht einer
Professorin/einem Professor zugewiesen sind, oder wenn die Einrichtung fir den
Fachbereich selbsténdig Aufgaben in der Lehre wahrnimmit.

Dem Vorstand gehoren die der wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Mitglieder
der  Gruppe der  Professorinnen/Professoren  sowie  stimmberechtigte
Vertreterinnen/Vertreter der anderen Gruppen gemald Art. 13 Abs. 1 im Verhdltnis
4:1:1:1 an.

Gehoren dem Vorstand weniger as vier Mitglieder der Gruppe der

Professorinnen/Professoren an, so werden deren Stimmen wie folgt gewichtet:

1. gehort nur ein Mitglied der Gruppe der Professorinnen/Professoren dem Vorstand
an, so hat dieses vier Stimmen;

2. gehoren nur zwei Mitglieder der Gruppe der Professorinnen/Professoren dem
Vorstand an, so hat jedes von ihnen zwei Stimmen;

3. gehoren nur drel Mitglieder der Gruppe der Professorinnen/Professoren dem
Vorstand an, so hat jedes von ihnen vier Stimmen, die Gbrigen Mitglieder des



(4)

()

(6)

(7)
(8)

(9)

D

44

Vorstands haben jewells drei Stimmen.
Die Stimmen eines Mitglieds des Vorstands durfen nur einheitlich abgegeben werden.

Die Vertreterinnen/V ertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und die
Vertreterinnen/Vertreter der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Vorstand der
wissenschaftlichen Einrichtung werden von den wissenschaftlichen bzw. weiteren
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der wissenschaftlichen Einrichtung jeweilsausihrer Mitte
nach Gruppen getrennt gewdahit. Die Vertreterinnen/Vertreter der Studierenden im
V orstand der wissenschaftlichen Einrichtung werden von den studentischen Mitgliedern
des zustdndigen Fachbereichsrats gewéhlt. Sie sollen aus der Mitte der der
wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten studentischen Hilfskréfte und jener
Studierenden gewahlt werden, die dort eine Doktor-, Magister-, Diplom- oder
entsprechende wissenschaftliche Arbeit anfertigen. Naheres regelt eine Wahlordnung
gemal3 Art. 14 Abs. 8. In den jeweiligen Wahlordnungen ist, soweit moglich, zu regeln,
dass der Vorschlag der Kandidatinnen/Kandidaten aus der Mitte der der jeweiligen
wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Studierenden erfolgen soll.

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder aus den Gruppen der wissenschaftlichen und
weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter betrégt zwei Jahre. Die Amtszeit der
Vorstandsmitglieder aus der Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr.

Der Vorstand beschréankt seine Beratungen und Entschei dungen auf Angelegenheiten von
allgemeiner oder grundsétzlicher Bedeutung.

Der Vorstand soll mindestens zweimal im Semester zusammentreten.

Mitglieder des V orstands konnen gegen Beschlisse und Entscheidungen des V orstands
den Fachbereich anrufen; das weitere Verfahren regelt die Fachbereichsordnung.

Der Vorstand einer wissenschaftlichen Einrichtung ist berechtigt, Professorinnen/ Profes-
soren der Westfdlischen Wilhelms-Universitét nach ihrer Entpflichtung oder nach ihrem
Eintritt in den Ruhestand innerhal b der wissenschaftlichen Einrichtung Arbeitsmoglich-
keiten zur Verfigung zu stellen.

Artikel 66
Geschaftsfiihrende Dir ektorin/Geschaftsfihrender Direktor

Der Vorstand einer wissenschaftlichen Einrichtung wahlt aus seiner Mitte el ne Professo-
rin/einen Professor fir eine Amtszeit von hdchstens funf Jahren zur geschéftsf ihrenden
Direktorin/zum geschéftsfihrenden Direktor. Die Entscheidung Uber die Dauer der
Amtszeit ist vor der Wahl durch den Vorstand der wissenschaftlichen Einrichtung zu
treffen. Wiederwahl ist zuldssig, eine Abwahl ist ausgeschl ossen. Gehort dem Vorstand
der wissenschaftlichen Einrichtung nur eine Professorin/ein Professor an, so ist diese
geschéftsfihrende Direktorin/dieser geschéftsfiihrender Direktor.
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Die geschéftsfuhrende Direktorin/Der geschéftsf ihrende Direktor der wissenschaftlichen

Einrichtung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.  Sie/Er vertritt die wissenschaftliche Einrichtung gegentiber den Organen, Gremien
und Einrichtungen der Westfdischen Wilhelms-Universitét und fiihrt die Geschéfte
der wissenschaftlichen Einrichtung in eigener Zustandigkeit,

2. sieler leitet die Sitzungen des Vorstands der wissenschaftlichen Einrichtung und

3. sieler fuhrt die BeschlUisse des Vorstands der wissenschaftlichen Einrichtung aus.

Die geschéftsfuhrende Direktorin/Der geschéftsfihrende Direktor ist den Mitgliedern des
Vorstands auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

Gehort einer wissenschaftlichen Einrichtung keine Professorin/kein Professor an, so
wéhlt der Fachbereichsrat fUr hochstens funf Jahre eine hauptamtlich an der
Westfdlischen Wilhelms-Universitét tdtige Professorin/einen hauptamtlich an der
Westfalischen Wilhelms-Universitdt tétigen Professor zur geschéftsfihrenden
Direktorin/zum geschéftsfihrenden Direktor der wissenschaftlichen Einrichtung.
Diese/Dieser gehort dem Vorstand a's Professorin/Professor an.

Artikel 67
Regelungsbefugnis der Fachbereiche

Die Fachbereiche konnen fir ihre wissenschaftlichen Einrichtungen im Rahmen des § 29 HG
unter Beachtung von Art. 65 Abs. 1 in ihrer Fachbereichsordnung abweichende Regelungen

treffen.

8. Betriebseinheiten der Fachbereiche

D)

)

3)

Artikel 68
Organisation

Fur wissenschaftliche oder technische Dienstleistungen, durch die die Erfullung von
Aufgaben in Forschung und Lehre, die tiber den Bereich einer wissenschaftlichen Ein-
richtung hinausgehen, innerhalb des Fachbereichs unterstitzt wird, werden vom Fach-
bereich Betriebseinheiten errichtet, soweit und solange fir diesen Zweck Personal- und
Sachmittel stdndig bereitgestellt werden missen. Die Fachbereiche prifen, ob die
genannten V oraussetzungen erfillt sind und auch weiterhin vorliegen.

Die Aufgaben der Betriebseinheiten sind bei ihrer Errichtung oder Anderung durch den
Fachbereich zu bestimmen.

Uber die Errichtung neuer, die Anderung und Aufldsung bestehender Betriebseinheiten
beschliefdt der Fachbereichsrat.
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Betriebseinheiten kdnnen auch fir mehrere Fachberei che gemeinsam errichtet werden. In
diesem Fall ist durch eine Vereinbarung zwischen den beteiligten Fachbereichen die
Zuordnung zu einem der Fachbereiche und Art und Umfang der Betelligung der anderen
Fachbereiche festzulegen. Im Ubrigen finden die Absétze 2, 3 und 5 bis 7 entsprechende
Anwendung.

Der Fachbereich ist verpflichtet, im Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel unter
Berticksichtigung seiner sonstigen V erpflichtungen die Betriebseinheiten so auszustatten,
dass sie ihre Aufgaben erflllen kdnnen.

Die Verwaltung und Leitung der Betriebseinheit regelt der Fachbereichsrat. Die Leite-
rin/Der Leiter der Betriebseinheit wird vom Fachbereichsrat bestellt. Die Entscheidung
Uber die Dauer der Amtszeit ist vor der Bestellung vom Fachbereichsrat zu treffen.

Die Leiterin/Der Leiter der Betriebseinheit ist fir deren Aufgabenerfllung, fur die
Auswahl und den zweckentsprechenden Einsatz der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und fur
die Verwendung der Sachmittel, die der Betriebseinheit vom Fachbereichsrat zugewiesen
sind, zusténdig und verantwortlich.

Die Betriebseinheiten stehen den Mitgliedern und den Angehorigen der Westfalischen
Wilhelms-Universitdt sowie sonstigen Personen nach Mal3gabe der Verwaltungs- und
Benutzungsordnungen zur Verfligung, die vom Fachbereich erlassen werden. Der Senat
kann hierfir Rahmenordnungen erlassen.

Der Fachbereich kann bei der Errichtung oder Anderung von Betriebseinheiten von
Absétzen 6 und 7 abweichende Regelungen treffen.

Zentrale Einrichtungen

1. Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen

D

Artikel 69
Organisation

Unter der Verantwortung des Rektorats konnen fuir die Durchf iihrung von Aufgaben auf
dem Gebiet von Forschung und Lehre, die die gesamte Westfdlische Wilhelms-
Universitde oder mehrere Fachbereiche berlihren, Zentrale Wissenschaftliche
Einrichtungen errichtet werden, soweit mit Ricksicht auf die Aufgabenstellung, die
Grole oder die Ausstattung die Zuordnung zu einem Fachbereich oder mehreren
Fachbereichen nicht zweckmal3ig ist.



)

©)

(4)

()

(6)

(7)

D)

)

47

Die Aufgaben einer Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung sind bei ihrer Errichtung
oder Anderung durch das Rektorat nach Stellungnahme des Senats zu bestimmen.

Uber die Errichtung neuer sowie die Anderung und Auflésung bestehender Zentraler
Wissenschaftlicher Einrichtungen beschlief3t das Rektorat nach Stellungnahme des
Senats.

Sofern die Wahrnehmung der Aufgaben dies erfordert, kbnnen zur Beratung des
Vorstands Sachversténdige bestellt sowie Ausschiisse, Beiréte und &hnliche Gremien
gebildet werden. Esist zuléssig, auch anderealsdiein Art. 8 und 9 genannten Personen
zu bestellen. Dies gilt namentlich fur Mitglieder anderer Universitédten im In- und
Ausland. Uber die Zulassung von Sachverstandigen und die Einrichtung solcher Gremien
entscheidet das Rektorat nach Stellungnahme des Senats.

Die Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen beantragen ihre Haushaltsmittel. Der
Senat nimmt hierzu Stellung.

Die Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen stehen den Mitgliedern und den
Angehorigen der Westfalischen Wilhelms-Universitét sowie sonstigen Personen nach
Mal3gabe der vom Senat erlassenen Benutzungsordnungen zur Verfligung.

Der Senat erlasst fUr die Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen Verwaltungs- und
Benutzungsordnungen.

Artikel 70
Aufgaben

Die Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen entscheiden tber den Einsatz ihrer
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (wissenschaftliche und weitere Mitarbeiterinnen/Mitarbei ter
sowie wissenschaftliche und studentische Hilfskréfte) sowie tUber die Verwendung der
Sachmittel, die ihnen vom Rektorat zugewiesen sind. Das Rektorat kann ihnen weitere
Angelegenheiten aus seinem Zustandigkeitsbereich zur selbsténdigen Entscheidung
Ubertragen.

Dieeiner Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Professorinnen/Profes-
soren sind verantwortlich fur Forschung und Lehre auf dem Aufgabengebiet der
Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung. Zur Erflllung ihrer Aufgaben sind ihnenvon
der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung Personal- und Sachmittel sowie Raumeim
Rahmen der zugewiesenen Haushaltsmittel zur Verfiigung zu stellen. Vorschlagefir die
Einstellung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und die Entscheidung tiber deren Téatigkeit
sowie Entscheidungen dber die Verwendung der Sachmittel obliegen innerhalb ihrer
Aufgabenbereiche den einzelnen Professorinnen/Professoren. § 47 Abs. 4 HG bleibt
unberdhrt.
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Artikel 71
Vorstand

Die Leitung der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung obliegt einem V orstand.

Dem Vorstand gehdren die der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten
Mitglieder der Gruppe der Professorinnen/Professoren sowie stimmberechtigte
Vertreterinnen/Vertreter der anderen Gruppen gemdl3 Art. 13 Abs. 1 im Verhdtnis
4:1:1:1 an.

Gehdoren dem Vorstand weniger as vier Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen/Professoren an, so werden deren Stimmen wie folgt gewichtet:

1 gehort nur ein Mitglied der Gruppe der Professorinnen/Professoren dem Vorstand
an, so hat dieses vier Stimmen;

2. gehdren nur zwei Mitglieder der Gruppe der Professorinnen/Professoren dem
Vorstand an, so hat jedes von ihnen zwel Stimmen;

3. gehdren nur drei Mitglieder der Gruppe der Professorinnen/Professoren dem

Vorstand an, so hat jedes von ihnen vier Stimmen, die tbrigen Mitglieder des
Vorstands haben jeweils drei Stimmen.
Die Stimmen eines Mitglieds des Vorstands durfen nur einheitlich abgegeben werden.

DieVertreterinnen/Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und die
Vertreterinnen/Vertreter der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Vorstand der
Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung werden von den wissenschaftlichen bzw.
weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung
jewellsausihrer Mitte nach Gruppen getrennt gewahlt. DieVertreterinnen/Vertreter der
Studierendenim Vorstand der Zentral en Wissenschaftlichen Einrichtung werden von den
studentischen Mitgliedern des Senats gewahlt. Sie sollen ausder Mitte der der Zentralen
Wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten studentischen Hilfskréfte und jener
Studierenden gewahlt werden, die dort eine Doktor-, Magister-, Diplom- oder
entsprechende wissenschaftliche Arbeit anfertigen. Naheres regelt eine Wahlordnung
gemal3 Art. 14 Abs. 8.

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder aus den Gruppen der wissenschaftlichen und
weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter betrégt zwei Jahre. Die Amtszeit der
Vorstandsmitglieder aus der Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr.

Der Vorstand beschrénkt seine Beratungen und Entschei dungen auf Angelegenheiten von
allgemeiner oder grundsétzlicher Bedeutung.

Der Vorstand soll mindestens zweimal im Semester zusammentreten.
Mitglieder des V orstands konnen gegen Beschl isse und Entscheidungen des V orstands

das Rektorat anrufen; das weitere Verfahren regelt eine vom Senat zu erlassende
Ordnung.
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Der Vorstand einer Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung ist berechtigt, Professo-
rinnen/Professoren der Westfalischen Wilhelms-Universitét nach ihrer Entpflichtung oder
nach ihrem Eintritt in den Ruhestand innerhalb der Zentralen Wissenschaftlichen Ein-
richtung Arbeitsmdglichkeiten zur Verfligung zu stellen.

Artikel 72
Geschaftsfuhrende Leiterin/Geschéaftsfiihrender Leiter

Der Vorstand einer Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung wahlt aus seiner Mitteeine
Professorin/einen Professor flr eine Amtszeit von hdchstens funf Jahren zur geschéfts-
fuhrenden L eiterin/zum geschéftsfiihrenden L eiter. Die Entscheidung tber die Dauer der
Amtszeit ist vor der Wahl durch den Vorstand der Zentralen Wissenschaftlichen Ein-
richtung zu treffen. Wiederwahl ist zuléssig, eine Abwahl ausgeschlossen. Gehort dem
Vorstand der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung nur eine Professorin/ein
Professor an, so ist diese geschéftsfuhrende Leiterin/dieser geschéftsfuhrender Leiter.

Die geschéftsfihrende Leiterin/Der geschéftsfihrende Leiter der Zentralen Wissen-
schaftlichen Einrichtung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.  SielEr vertritt die Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung gegentiber den Organen,
Gremien und Einrichtungen der Westféischen Wilhelms-Universitét und fihrt die
Geschéfte der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung in eigener Zustandigkeit,

2. Seler leitet die Sitzungen des Vorstands der Zentralen Wissenschaftlichen Ein-
richtung und

3. sieler fuhrt die Beschlisse des Vorstands der Zentralen Wissenschaftlichen Ein-
richtung aus.

Die geschéftsfiihrende Leiterin/Der geschéftsfihrende Leiter ist den Mitgliedern des
Vorstands auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

Gehort einer Zentral en Wissenschaftlichen Einrichtung keine Professorin/kein Professor
an, so bestimmt das Rektorat eine hauptamtlich an der Westfédischen Wilhelms-
Universitét tatige Professorin/einen hauptamtlich an der Westfélischen Wilhelms-
Universitét tétigen Professor zur geschéftsfihrenden Leiterin/zum geschéaftsfihrenden
Leiter der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung. Diese/Dieser gehort als
Professorin/Professor dem Vorstand an.
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Artikel 73
Regelungsbefugnis des Rektorats

Das Rektorat kann nach Stellungnahme des Senats bei der Errichtung oder Anderung zentraler
wissenschaftlicher Einrichtungen im Rahmen des § 29 HG unter Beachtung des Art. 71 Abs. 1
Regelungen, die von Art. 70 bis 72 abweichen, treffen.

2. Zentrale Betriebseinheiten

D)

)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Artikel 74
Organisation

Fur wissenschaftliche oder technische Dienstleistungen, durch die die Erfullung von
Aufgaben in Forschung und L ehrein der gesamten Westfalischen Wilhelms-Universitét
oder in mehreren Fachbereichen unterstiitzt wird, werden unter der V erantwortung des
Rektorats Zentrale Betriebseinheiten errichtet, soweit und solange fir diesen Zweck
Personal- und Sachmittel standig bereitgestel It werden missen. Das Rektorat prift, ob die
genannten V oraussetzungen erfullt sind und auch weiterhin vorliegen.

Die Aufgaben der Zentralen Betriebseinheiten sind bei ihrer Errichtung oder Anderung
durch das Rektorat nach Stellungnahme des Senats zu bestimmen.

Uber die Errichtung neuer sowie die Anderung und Auflésung bestehender Zentraler
Betriebsainheiten beschlief?t das Rektorat nach Stellungnahme des Senats.

Die Zentralen Betriebseinheiten beantragen ihre Hausha tsmittel. Der Senat nimmt hierzu
Stellung.

Die Zentralen Betriebsei nheiten entschei den gegebenenfalls tiber den Einsatz ihrer Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter (wissenschaftliche und weitere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
sowie wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte). Sie entscheiden ferner tber die
Verwendung der Sachmittel, dieihnen vom Rektorat zugewiesen sind. Das Rektorat kann
ihnen nach Stellungnahme des Senats weitere Angelegenheiten aus ihrem
Zustandigkeitsbereich zur selbstandigen Entscheidung Ubertragen.

Die Zentralen Betriebseinheiten stehen den Mitgliedern und den Angehdrigen der
Westfdlischen Wilhelms-Universitét sowie sonstigen Personen nach Mal3gabe der vom
Senat erlassenen Benutzungsordnungen zur Verfligung.

Der Senat erlasst fur die Zentralen Betriebseinheiten Verwaltungs- und Benutzungs-
ordnungen.

Eine Zentrale Betriebseinheit untersteht einer Leiterin/einem Leiter. Die Ernennung und
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Abberufung der Leiterin/des Leiters einer Zentralen Betriebseinheit erfolgen durch das
Rektorat. Der Senat kann hierzu Stellung nehmen.

DieLeiterin/Der Leiter einer Zentralen Betriebseinheit ist fir deren Aufgabenerfillung,
far die Auswahl, den zweckentsprechenden Einsatz der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und
fUr die Verwendung der Sachmittel, die der Zentralen Betriebseinheit vom Rektorat zu-
gewiesen sind, zustéandig und verantwortlich.

Das Rektorat kann nach Stellungnahme des Senats bei der Errichtung oder Anderung
Zentraler Betriebseinheitenim Rahmen des 8§ 29 HG von Absétzen 8 und 9 abwei chende
Regelungen treffen.

3. Wissenschaftliche Einrichtungen an der Westfalischen Wilhelms-Univer sitét

Artikel 75
Organisation

Das Rektorat kann eine au3erhalb der Westfélischen Wilhelms-Universitét befindliche Ein-
richtung, die wissenschaftliche Aufgaben erflllt, als Einrichtung an der Westfélischen Wilhelms-
Universitdt anerkennen. Die Anerkennung soll nur ausgesprochen werden, wenn die Aufgaben
nicht von einer Einrichtung der Westfalischen Wilhelms-Universitét erfullt werden konnen. Die
anerkannte Einrichtung wirkt mit der Westfalischen Wilhelms-Universitdt zusammen. Die
rechtliche Selbsténdigkeit der Einrichtung und die Rechtsstellung der Bediensteten in der
Einrichtung werden dadurch nicht berthrt.

VII.

(1)

(2)

Hochschulmedizin

Artikel 76
M edizinische Fakultat

Die medizinischen Fachgebiete der Westfalischen Wilhelms-Universitdt bilden den
Fachbereich Medizin, der die Bezeichnung ,, Medizinische Fakultét der Westfalischen
Wilhelms-Universitat* tragt. Auf die Medizinische Fakultét finden die Regelungen der
Universitatsverfassung Anwendung, soweit sich aus dem Hochschulgesetz oder der
Verordnung Uber die Errichtung des Klinikums Munster der Universitée Minster
(Universitétsklinikum M Unster) als Anstalt des 6ffentlichen Rechts nichts anderes ergibt.

Den Leiterinnen/Leitern Medizinischer Einrichtungen im Sinne von Art. 75 dieser
Verfassung ist nach Mal3gabe der Ordnung der Medizinischen Fakultét vor der
Beschlussfassung tiber Angelegenheiten, die diese Einrichtungen beriihren, Gelegenheit
zur Teillnahme an den Beratungen zu geben. Vertreterinnen/V ertreter der Medizinischen
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Einrichtungen aulRerhalb der Westfalischen Wilhelms-Universitét gemald § 40 HG
koénnen nach Mal3gabe der Ordnung der Medi zinischen Fakultét an Sitzungen teilnehmen.

Artikel 77
K ooperation mit dem Universitatsklinikum

Fur die Erflllung der Aufgaben nach 8 3HG ist ausschliefdlich die M edizinische Fakul tét
zusténdig. Das Universitétsklinikum dient der Medizinischen Fakultét zur Erfullung
dieser Aufgaben. Das Universitatsklinikum nimmt die Verwaltungsaufgaben fir die
M edi zinische Fakultét einschliefdlich der Personal- und Wirtschaftsverwal tung imWege
der AuftragsverwaltungCwahr.

Das Néhere Uber die Kooperation der Universitét mit dem Universitatsklinikum wird
gemal3 8 13 der Verordnung Uber die Errichtung des Klinikums Munster der Universitét
Munster (Universitétsklinikum Minster) als Anstalt des offentlichen Rechts vom 1.
Dezember 2000 in einer K ooperationsvereinbarung geregelt.

Unabhangig von der Regelung des 8§ 1 Abs. 2 der Verordnung gelten die Abteilungen und
Einrichtungen des Universitétsklinikums M Unster, soweit Forschung und L ehre betroffen
sind, nach Mal3gabe des Hochschulentwicklungsplans zugleich als wissenschaftliche
Abteilungen und Einrichtungen der Medizinischen Fakultét.

Artikel 78
Organe der Medizinischen Fakultét

Organe der Medizinischen Fakultét sind das Dekanat und der Fachbereichsrat.

D)

(2)

Artikel 79
Zusammensetzung der Organe
der Medizinischen Fakultét

Dem Dekanat der Medizinischen Fakultdt gehdren abweichend von Art. 49 Abs. 2
zusitzlich die Arztliche Direktorin/der Arztliche Direktor und die Kaufmannische
Direktorin/der Kaufmannische Direktor des Universitatsklinikums mit beratender Stimme
an; ist die Arztliche Direktorin/der Arztliche Direktor Mitglied der Westfalischen
Wilhelms-Universitét, gehort sie/fer dem Dekanat mit Stimmrecht an.

Dem Fachbereichsrat der Medizinischen Fakultét gehdren abweichend von Art. 51 an

1. die Dekanin/der Dekan a's Vorsitzende/Vorsitzender mit beratender Stimme,

2. die Prodekaninnen/Prodekane mit beratender Stimme,

3. acht Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren,

4. drei  Vertreterinnen/Vertreter  der  Gruppe der  wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

OIn Artikel 77 Abs. 1 Satz 2 sind die kursiv gesetzten Worte derzeit vom Ministerium fir Schule, Wissenschaft
und Forschung nicht genehmigt.
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5.  vier Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden.
DieArztliche Direktorin/Der Arztliche Direktor sowie die K aufméannische Direktorin/der
Kaufmannische Direktor gehoéren dem Fachbereichsrat mit beratender Stimme an.

Artikel 80
Aufgaben der Organeder
M edizinischen Fakultat

Das Dekanat der Medizinischen Fakultét ist neben denin Art. 46 aufgefUhrten Aufgaben

zustandig fur

1. dieAufstellung des Wirtschaftsplans, des die M edizinische Fakultét betreffenden
Beitrags der Universitdt zum Voranschlag des Landeshaushats, des
Jahresabschlusses und des L ageberichts,

2. die Aufstellung von Grundsdtzen fir die Verteilung und Verwendung des
Zuschusses des Landes fur die Grundausstattung sowie den Lehr- und
Forschungsfonds.

Der Fachbereichsrat der Medizinischen Fakultét ist neben den in Art. 50 aufgefuhrten

Aufgaben zustandig fur
1.  dieZustimmung zum Wirtschaftsplan und zur Feststellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts,

2. die Stellungnahme zu den Grundsétzen fur die Vertellung und Verwendung des
Zuschusses des Landes fur die Grundausstattung sowie den Lehr- und
Forschungsfonds,

3. dieZustimmung zur Stellungnahme des Dekanats zur K ooperationsvereinbarung
mit dem Universitatsklinikum Munster.

Haushaltswesen

Artikel 81
Beitrag zum Haushaltsvor anschlag

Die Anmeldung der benttigten Stellen und Mittel erfolgt in einem Beitrag der Westfa-
lischen Wilhelms-Universitdt zum Haushaltsvoranschlag.

Der Beitrag wird vom Rektorat beraten und von der Kanzlerin/'vom Kanzler aufgestellt.
Abweichend hiervon wird der die Medizinische Fakultét betreffende Tell des Beitrags
vom Dekanat der Medizinischen Fakultdt aufgestellt; der Fachbereichsrat der
Medizinischen Fakultét kann hierzu Stellung nehmen. Der Senat nimmt zu den
Aufstellungen nach Sétzen 1 und 2 Stellung.
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Artikel 82
Verteilung der Haushaltsmittel

Die Grundsétze der Verteilung der Stellen und Mittel auf die Fachbereicheund Zentralen
Einrichtungen werden vom Rektorat im Benehmen mit dem Senat festgelegt. Sie
orientieren sich an den bel der Erfillung der Aufgaben in Forschung und Lehre und bei
der FOrderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten L el stungen; Fortschritte
bei der Erfullung des Gleichstellungsauftrags sind zu berticksichtigen. Die Verteilung
erfolgt durch das Rektorat.

Die Kanzlerin/Der Kanzler fuhrt den Beschluss des Rektorats aus. In ihrer/seiner
Eigenschaft al s Haushal tsbeauftragte/Haushal tsbeauftragter kann sie/er Entscheidungen
des Rektorats mit aufschiebender Wirkung widersprechen. Kommt keine Einigung
zustande, so berichtet das Rektorat dem Ministerium.

Unbeschadet der allgemein geltenden haushaltsrechtlichen Vorschriften sind folgende

Grundsétze zu beachten:

1. Soweit Stellen und Mittel innerhalb der Westfalischen Wilhelms-Universitét
vertellt werden, sind sie den Fachberei chen und den Zentralen Einrichtungen zuzu-
weisen.

2. Vor der Verteilung ist fir Félle eines wahrend des Haushaltsjahres eintretenden
dringenden, nicht vorhersehbaren Bedarfs eine ausreichende zentrale Reserve an
Stellen und Mitteln zu bilden. Der Umfang dieses zentralen Verfligungsfondswird
im Benehmen mit dem Senat festgel egt.

3. Die Verteilung von Stellen und Mitteln sowie die Bildung des Verfiigungsfonds
nach Nr. 2 erfolgt unter Beriicksichtigung des Hochschulentwicklungsplans, die
Verteilung von Stellen und Mitteln innerhalb der Fachbereiche auch unter
Berticksichtigung des Entwicklungsplans des Fachbereichs.

Die Verteilung der Stellen und Mittel innerhalb eines Fachbereichs erfolgt durch die
Dekanin/den Dekan und orientiert sich an den bei der Erflllung der Aufgaben in
Forschung und Lehre und bel der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
erbrachten Leistungen sowie an den Fortschritten bei der Erfillung des
Gleichstellungsauftrages. Die Grundsétze der Verteilung werden von der Dekanin/dem
Dekan im Benehmen mit dem Fachbereichsrat festgelegt. Die Vertellung ist der
Kanzlerin/dem Kanzler mitzuteilen.

Artikel 83
Forschung mit Mitteln Dritter

Die in der Forschung téatigen Mitglieder der Westfélischen Wilhelms-Universitdt sind
berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben
durchzufihren, die nicht aus den der Westfélischen Wilhelms-Universitét zur Verfligung
stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Ver-
pflichtung zur Erflllung der Ubrigen Dienstaufgaben bleibt unbertihrt. Die Durchfihrung
von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.
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Ein Universitétsmitglied ist berechtigt, ein'VVorhaben nach Absatz 1 in der Westfalischen
Wilhelms-Universitéat durchzuftihren, wenn die Erfullung anderer Aufgaben der Westf&
lischen Wilhelms-Universitét sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch
nicht beei ntréchtigt werden und entstehende Fol gel asten angemessen beriicksichtigt sind;
die Forschungsergebnisse sind in der Regel in absehbarer Zeit zu vertffentlichen.

Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist dem Rektorat Uber die Dekanin/den Dekan
anzuzeigen. Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der
Westfdlischen Wilhelms-Universitét darf nur untersagt oder durch Auflagen beschrénkt
werden, sowelt die Voraussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern.

Die Mittel fur Forschungsvorhaben, die in der Westfalischen Wilhelms-Universitét
durchgefuihrt werden, sollen von der Westfalischen Wilhelms-Universitét verwaltet
werden. Die Mittel sind fur den von der/dem Dritten bestimmten Zweck zu verwenden
und nach deren/dessen Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche
Bestimmungen nicht entgegenstehen. Enthalten die Bedingungen keine Regelung, so
gelten erganzend die Bestimmungen des Landes. Auf Antrag des Universitéatsmitglieds,
dasdasV orhaben durchfihrt, soll von der Verwaltung der Mittel durch die Westfalische
Wilhelms-Universitét abgesehen werden, sofern esmit den Bedingungen der/des Dritten
vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Fall nicht.

Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter an
Forschungsvorhaben, die in der Westfalischen Wilhelms-Universitdt durchgefihrt
werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als Personal der Westfélischen Wilhelms-
Universitat im privatrechtlichen Dienstverhéltnis eingestellt werden. Die Einstellung
setzt voraus, dassdie Mitarbeiterin/der Mitarbeiter von dem Universitatsmitglied, dasdas
Vorhaben durchfihrt, vorgeschlagen wird. Sofern es mit den Bedingungen der/des
Dritten vereinbart ist, kann das Universitéatsmitglied in begrindeten Fallen die
Arbeitsvertrége mit den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern abschliefZen.

Finanzielle Ertrége der Westfélischen Wilhelms-Universitédt aus Forschungsvorhaben, die
in der Westfalischen Wilhelms-Universitét durchgefiihrt werden, insbesondere aus Ein-
nahmen, die der Westfalischen Wilhelms-Universitét als Entgelt fUr die Inanspruchnahme
von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflief3en, stehen der Westféischen
Wilhelms-Universitét fur die Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfligung.

Die Absétze 1 bis 6 gelten fur Entwicklungsvorhaben und V orhaben zur Férderung des
Wissens- und Technologietransfers sinngemals.
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Studierende und Studier endenschaft

Artikel 84
Die Studierenden

Die Studierenden werden durch die Einschreibung und fir die Dauer der Einschreibung
Mitglieder der Westfdischen Wilhelms-Universitdt. Das Nahereregelt einevom Senat zu
erlassende Einschreibungsordnung. In dieser sind auch die bei den Studierenden zu
erhebenden und zu verarbeitenden personenbezogenen Daten zu bestimmen, die zur
Erflllung der Aufgaben der Westfalischen Wilhelms-Universitét und insbesondere fir
einen mit maschinellem Verfahren und Datentrégern unterstitzten Studierendenausweis
erforderlich sind.

Die Studierenden haben das Recht, die angebotenen L ehrveranstaltungen zu belegen und
zu besuchen, soweit sie nicht as genehmigungspflichtig angekindigt werden. Im
Ubrigen gilt § 82 HG.

Die klinischen Lehrveranstaltungen sind Medizinstudierenden der vorklinischen
Semester und Studierenden anderer Fachbereiche nur mit Genehmigung der beteiligten
Professorinnen/Professoren zuganglich. Im Ubrigen gilt § 82 HG.

Artikel 85
Die Studier endenschaft

Diean der Westfalischen Wilhelms-Universitét eingeschriebenen Studierenden bilden die
Studierendenschaft. Die Studierendenschaft ist eine rechtsfahige Gliedkorperschaft der
Universitét.

Die Studierendenschaft gibt sich im Rahmen dieser Verfassung eine Satzung, die der
Genehmigung des Rektorats bedarf; das gleiche gilt fir Satzungsanderungen.

Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern die unter Berticksichtigung ihrer
sonstigen Einnahmen zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen Beitrdge nach Mal3gabe
einer Beitragsordnung, die vom Studi erendenparlament beschlossen wird und der Geneh-
migung des Rektorats bedarf. Die Beitragsordnung muss insbesondere Bestimmungen
uber die Beitragspflicht und die Hohe des Beitrags enthalten. Bel der Festsetzung der
Beitragshohe sind die sozialen Verhdltnisse der Studierenden angemessen zu
berticksichtigen.
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Artikel 86
Aufgaben der Studierendenschaft

Die Studierendenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten selbst. Sie hat unbeschadet der
Zustandigkeit der Westfélischen Wilhelms-Universitét und des Studentenwerksfolgende
Aufgaben:

1. Dielnteressen ihrer Mitglieder im Rahmen dieser Verfassung und des Gesetzes
Uber die Universitdten des Landes Nordrhein-Westfalen zu vertreten,

die Belange ihrer Mitglieder in Hochschule und Gesellschaft wahrzunehmen,

an der Erfullung der Aufgaben der Westfalischen Wilhelms-Universitét,
insbesondere durch Stellungnahmen zu hochschul- oder
wissenschaftspolitischen Fragen mitzuwirken,

4.  auf der Grundlage der verfassungsmaliigen Ordnung die politische Bildung, das
staatsbiirgerliche Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft zur aktiven
Toleranz ihrer Mitglieder zu fordern,

fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen,
kulturelle Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen,

den Studierendensport zu férdern und

Uberdrtliche und international e Studierendenbeziehungen zu pflegen.

wn

0 N oG

Die Studierendenschaft und ihre Organe kdnnen fir die genannten Aufgaben Medien
aler Art nutzen und in diesen Medien auch die Diskussion und Verdffentlichung zu
allgemeinen gesellschaftspolitischen Fragen ermoglichen. Diskussionen und
Veroffentlichungen im Sinne des Satzes 1 sind von Verlautbarungen der
Studierendenschaft und ihrer Organe deutlich abzugrenzen, die Verfasserin/der Verfasser
ist zu jedem Beitrag zu benennen. Presserechtliche Verantwortlichkeiten bleiben
unberdhrt.

Dasvon der Studierendenschaft verwaltete Vermdgen bildet innerhalb der Westfalischen
Wilhelms-Universitdt ein Sondervermdgen. Die Studierendenschaft darf mit
Beschrankung auf das Sondervermdgen zur Erflllung ihrer Aufgaben Verbindlichkeiten
eingehen. Die Westfédische Wilhelms-Universitét und das Land Nordrhein-Westfalen
haften nicht fir Verbindlichkeiten der Studierendenschaft.

Auf die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studierendenschaft findet § 80 HG An-
wendung. Die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung der Studierendenschaft unterliegt der
Prifung durch den Landesrechnungshof und der Vorprifung durch die zustandigen
staatlichen Stellen.

Artikel 87
Rechtsaufsicht

Die Rechtsaufsicht Uber die Studierendenschaft bt das Rektorat aus.
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Das wissenschaftliche Per sonal

Artikel 88
Rechte und Pflichten der Professorinnen/Pr ofessor en

Professorinnen/Professorenim Sinne dieser Verfassung sind digjenigen Personen, dieim
Beamtenverhdtnis oder im Anstellungsverhdtnis an der Westfalischen Wilhelms-Uni-
versitét a's Professorinnen/Professoren hauptamitlich tétig sind.

Die Professorinnen/Professoren sind verpflichtet, ihr Fach in Forschung und Lehre
angemessen zu vertreten. Sie haben einen Anspruch auf eine ihren Aufgaben
angemessene Grundausstattung. Das Recht der Professorinnen/Professoren, in Freiheit zu
forschen und zu lehren, wird durch diese V erfassung gewahrleistet. Im Ubrigen wird auf
§ 45 HG verwiesen.

Die Professorinnen/Professoren werden mit Ablauf des Semesters, in dem ihre Ent-
pflichtung oder ihre V ersetzung in den Ruhestand erfolgt, Angehdrige der Westfélischen
Wilhelms-Universitét gemal? Art. 9. Sie behalten das Recht, Lehrveranstaltungen ab-
zuhalten und nach Mal3gabe der dafir geltenden Ordnungen bel Promotionen und
Habilitationen mitzuwirken. Ein Anspruch auf R&ume, Personal und Sachmittel ist damit
nicht verbunden.

Das Wahlrecht und die Wahlbarkeit von Professorinnen/Professoren fur Universitéts-
gremien enden mit der Entpflichtung oder mit dem Eintritt in den Ruhestand. Aus Gre-
mien mit zeitlich begrenzter Mitgliedschaft scheiden sie zum gleichen Zeitpunkt aus.

Werden Professorinnen/Professoren nach der Entpflichtung oder nach dem Eintritt inden
Ruhestand mit der Vertretung der Stelle einer Professorin/eines Professors beauftragt,
haben diese innerhalb des Fachbereichs die Rechte und Pflichten einer/eines im Amt
befindlichen Professorin/Professors. Art. 8 Abs. 3 bleibt unbertihrt.

Artikel 89
Berufungsverfahren

Die Stellen fur Professorinnen/Professoren sind vom Rektorat auf V orschlag des Fach-
bereichs offentlich auszuschreiben. Bei Wiederbesetzungen prift das Rektorat, ob die
Aufgabenbeschreibung der Stelle gedndert, die Stelle einem anderen Fachbereich zu-
gewiesen oder nicht wieder besetzt werden soll. Soll die Aufgabenbeschreibung der
Stelle gedndert oder die Stelle einem anderen Fachbereich zugewiesen werden, beschlief3t
hierliber das Rektorat nach Anhdrung der betroffenen Fachbereiche. In diesen Féllenist
fr die Ausschreibung der Stelle die Zustimmung des Ministeriums fur Schule,
Wissenschaft und Forschung erforderlich soweit dieses hierauf nicht allgemein oder
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tellweiseverzichtet hat. Auf eine Stelle, deren Aufgabenumschreibung die Wahrnehmung
erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung
vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schul praxis nachweist.

Der Fachbereichsrat bildet zur V orbereitung eines Berufungsvorschlags elne Berufungs-
kommission gemal3 Art. 55.

Der Berufungsvorschlag soll drei begrindete Einzelvorschldge in bestimmter
Reihenfolge enthalten und muss diese insbesondere im Hinblick auf die von der
Stelleninhaberin/'vom Stelleninhaber zu erflllenden Lehr- und Forschungsaufgaben
ausreichend begrinden; ihm sollen zwei vergleichende Gutachten auswartiger
Professorinnen/Professoren beigefligt werden.

Der Berufungsvorschlag an den Fachbereichsrat bedarf auf3er der Mehrheit der Kommis-
sion der Mehrheit der der Kommission angehorenden Professorinnen/Professoren; im
Ubrigen gilt Art. 19 Abs. 4.

Mitglieder der Westfdischen Wilhelms-Universitdt durfen nur in begriindeten
Ausnahmefdlen zur Berufung vorgeschlagen werden.

Der Fachbereichsrat beschlief3t auf der Grundlage des Berufungsvorschlags der
Berufungskommission unter Beachtung von Art. 53 Abs. 4. Der Beschluss des
Fachbereichsrats Uber den Vorschlag zur Besetzung einer Stelle einer Professorin/eines
Professors bedarf der Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen/Professoren des Fachbereichs.

Der Senat beschlieft auf der Grundlage des Vorschlags des Fachbereichs und nach
Stellungnahme des Rektorats den Berufungsvorschlag der Westfalischen Wilhelms-
Universitét; die Rektorin/der Rektor legt ihn dem Ministerium fir Schule, Wissenschaft
und Forschung vor.

Falls der Senat dem V orschlag des Fachbereichs nicht folgen will, hat er den Vorschlag
zur erneuten Beratung an den Fachbereich zurtickzuverwei sen. Will der Senat auch dem
neubeschlossenen Vorschlag des Fachbereichs nicht folgen, so legt die Rektorin/der
Rektor den V orschlag des Fachbereichs mit der Stellungnahme des Senats dem Ministeri-
um fur Schule, Wissenschaft und Forschung vor. Im Falle des 8§ 47 Abs. 1 Satz 5 HG
beruft das Rektorat in der Relhenfolge des Berufungsvorschlags.

Artikel 90
Hochschuldozentinnen/Hochschuldozenten

Die Hochschuldozentinnen/Hochschul dozenten nehmen die der Westfalischen Wilhelms-
Universitét obliegenden Aufgaben in Forschung und L ehre nach ndherer Ausgestaltung
ihres Dienstverhaltnisses selbstandig wahr und wirken an der Studienreform und der
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Studienberatung mit. Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehort es auch, an der Ver-
waltung der Westfalischen Wilhelms-Universitat mitzuwirken, Prifungen abzunehmen
und Aufgaben der Westfélischen Wilhelms-Universitat nach Art. 2 wahrzunehmen.

Die Hochschuldozentinnen/Hochschuldozenten sind im Rahmen der fir ihr Dienst-
verhdltnis geltenden Regelungen berechtigt und verpflichtet, in ihrem Fach in allen
Studiengéngen und Studienabschnitten zu lehren und Prifungen abzunehmen. Zur Lehre
zahlt auch die Erfullung des Welterbildungsauftrages und die Beteiligung an der
berufspraktischen Ausbildung, soweit diese Teil des Studiengangs ist. Die
Hochschuldozentinnen/Hochschuldozenten sind im Rahmen der Sdtze 1 und 2
verpflichtet, Beschliisse des Fachbereichs, die zur Sicherstellung des Lehrangebots
gefasst werden, auszufUhren.

Im Ubrigen wird auf § 52 HG verwiesen.

Artikel 91
Privatdozentinnen/Privatdozenten und aul3er planmaf3ige Professorinnen/
auler planmafiige Professor en

Durch die Habilitation verleiht der Fachbereich der/dem Habilitierten die Befugnis, an
der Westfdlischen Wilhelms-Universitét Lehrveranstaltungen in ihrem/ seinem Fach
durchzufiihren. Ein Anspruch auf Raume, Personal und Sachmittel ist damit nicht
verbunden. Aufgrund dieser Befugnisist die/der Habilitierte berechtigt, die Bezeichnung
"Privatdozentin"/"Privatdozent” zu fuhren. Ein Dienstverhdltnis wird damit nicht
begrindet.

Privatdozentinnen/Privatdozenten kann nach Mal3gabe der bestehenden Vorschriften
aufgrund hervorragender Leistungen in Forschung und Lehre die Bezeichnung
"auRerplanmafige Professorin'/"aulerplanmaliger Professor” verliehen werden. Uber
die Verleihung entscheidet der Fachbereichsrat.

Im Ubrigen wird auf § 53 Abs. 1, 3 und 4 HG verwiesen.

Artikel 92
Honor ar pr ofessorinnen/Honor ar pr ofessor en

Die Bezeichnung "Honorarprofessorin”/ "Honorarprofessor" kann Personen verliehen
werden, dieauf einem an der Westfdlischen Wilhelms-Universitét vertretenen Fachgebiet
hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder hervorragende L ei-
stungen in Forschung, Kunst und L ehre erbringen, die den Anforderungen fir hauptbe-
rufliche Professorinnen/Professoren entsprechen. Uber die Verleihung entscheidet der
Fachbereichsrat.
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Die Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren sind berechtigt, auf ihrem Gebiet
L ehrveranstaltungen zu halten.

Im Ubrigen wird auf § 53 Abs. 3 und 4 HG verwiesen.

Artikel 93
Oberassistentinnen/Ober assistenten

Die Oberassi stentinnen/Oberassi stenten haben auf Anordnung L ehrveranstaltungen zu
halten, die sie selbstandig durchfihren, und wissenschaftliche Dienstleistungen zu er-
bringen. Die mit ihrer L ehrbefugnis verbundenen Rechte bleiben unbertihrt. § 56 Abs. 1
Satz 3 und Abs. 2 HG gilt entsprechend. Werden im Bereich der Medizin
Oberassi stentinnen/Oberassistenten ernannt, gilt § 56 Abs. 1 Satz 4 HG entsprechend.

Voraussetzung fir die Einstellung ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen
V oraussetzungen die Habilitation.

Im Ubrigen wird auf § 57 Abs. 3 und 4 HG verwiesen.

Artikel 94
Wissenschaftliche Assistentinnen/Assistenten

Diewissenschaftliche Assistentin/Der wissenschaftliche Assistent hat wissenschaftliche
Dienstleistungen in Forschung und Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb einer
weiteren wissenschaftlichen Qualifikation férderlich sind. Entsprechend ihrem/seinem
Fahigkeits- und Leistungsstand ist ihr/ihm ausrei chend Zeit zu eigener wissenschaftlicher
Arbeit zu geben. Zu den wissenschaftlichen Dienstlel stungen gehdrt esauch, den Studie-
renden Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und siein der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen. Im Bereich der Medizin gehdren zu den
wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Tétigkeiten in der Krankenversorgung. Die
wissenschaftliche Assistentin/Der wissenschaftliche Assistent ist einer Professorin/einem
Professor zugeordnet und nimmt ihre/seine Aufgaben unter deren/dessen fachlicher
Verantwortung wahr.

Im Ubrigen wird auf § 56 HG verwiesen.
Artikel 95
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern obliegen nach Maf3gabe ihres
Dienstverhaltni sseswissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und L ehre sowie bel
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anderen Aufgaben der Universitét. Auf § 59 HG wird verwiesen.

Der Fachbereichsrat kann im Benehmen mit den fachlich zustdndigen Professo-
rinnen/Professoren des Fachberei chs wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
auf deren Antrag bestimmte Forschungsaufgaben zur selbstdndigen Erledigung
Ubertragen; ein Anspruch auf Zuwei sung von Personal und Sachmitteln des Fachbereichs
wird dadurch nicht begrindet. Lehraufgaben der  wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind nach Gegenstand und Inhalt mit den fur das Fach
zustandigen Professorinnen/Professoren abzustimmen und stehen unbeschadet des Rechts
auf AuRerung der eigenen Lehrmeinung unter der fachlichen Verantwortung einer
Professorin/eines Professors. In begrindeten Fallen dirfen wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern durch den Fachbereichsrat im Benehmen mit den fachlich
zustandigen Professorinnen/Professoren L ehraufgaben zur sel bsténdigen Wahrnehmung
Ubertragen werden; sie gelten als Erfullung der Lehrverpflichtung.

Die dem Fachbereich zugewiesenen Haushaltsstellen flr wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter werden auf V orschlag des Fachbereichs nach Malgabe von Art. 64
Abs. 2 besetzt. Die Auswahl obliegt der Professorin/dem Professor, deren/dessen
Schwerpunkt in Forschung und L ehre diese Stelle zugeordnet ist.

Artikel 96
L ehrkrafte fir besondere Aufgaben

Den Lehrkréften fur besondere Aufgaben obliegt Uberwiegend die Vermittlung
praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir
Professorinnen/Professoren  erfordert. lhnen konnen dartber hinaus andere
Dienstleistungen Ubertragen werden.

Im Ubrigen wird auf § 54 HG verwiesen.

Artikel 97
Ehrenbirgerinnen/Ehrenbirger und Ehrensenatorinnen/Ehrensenatoren

Das Rektorat kann Personlichkeiten, die sich um die Westfalische Wilhelms-Universitét
besonders verdient gemacht haben, zu Ehrenbirgerinnen/Ehrenbiirgern oder Ehrensenatorinnen/
Ehrensenatoren ernennen. Die Fachbereiche und der Senat kénnen V orschlége machen.
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X1. Anderung der Verfassung

Artikel 98
Anderung der Verfassung

Der erweiterte Senat beschlieft Anderungen dieser Verfassung mit einer Mehrheit von zwe
Dritteln seiner Mitglieder. Sie bedirfen der Genehmigung des Ministeriums fir Schule,
Wissenschaft und Forschung.

X11. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Artikel 99
Fortgeltung bisherigen Rechts

Die Uberleitung des wissenschaftlichen Personals richtet sich nach den §§ 120 und 121 HG.

Artikel 100
Wahlen und Bildung der Organe und Gremien

Die von dieser Verfassung vorgesehenen Organe, Gremien und Funktionstrdgerinnen und
Funktionstrager sind unverztglich nach In-Kraft-Treten der Verfassung zu wéahlen, zu bilden
oder einzusetzen. Soweit Organe, Gremien und Funktionstrégerinnen/Funktionstréger von
gewahlten Gremien zu wahlen, zu bilden oder einzusetzen sind, geschieht diesunverziglich nach
der Konstituierung des fur die Wahl, Bildung oder Einsetzung zustandigen Gremiums. Bis zu
dem nach Satz 1 oder Satz 2 genannten Zeitpunkt nehmen die entsprechenden bisherigen
Gremien, Funktionstrégerinnen und Funktionstréger die in dieser Verfassung vorgesehenen
Aufgaben und Befugnisse wahr. Die nach Art. 34 sowie nach Art. 76 Abs. 3 bis5 und Art. 77
Abs. 4 UV idF. vom 10. Juli 1999 eingerichteten Kommissionen und der IV-
L enkungsausschussnach Artikel 77 Abs. 5UV i.d.F. vom 10. Juli 1999 bleiben bestehen, bisder
Senat gemal? Art. 37 dieser Verfassung etwas anderes beschliefit.

Artikel 101
In-Kraft-Treten und Veroffentlichung der Verfassung

Diese Verfassung tritt mit ihrer Veroffentlichung im Verkindungsblatt der Westfalischen
Wilhelms-Universitdt M inster - Amtliche Bekanntmachungen - am Tage nach Aushang in Kraft.



Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Westfélischen Wilhelms-Universitdt vom
13. Februar 2002 sowie der Genehmigung des Ministeriums fur Schule, Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 22. Februar 2002, Az. 43-7611.

Mnster, den 25. Méarz 2002 Der Rektor

Prof. Dr. J. Schmidt

Die Verfassung der Westfdischen Wilhelms-Universitdét wird geméa der Ordnung der
Westfalischen Wilhelms-Universitét Uber die V erkiindung von Ordnungen, die V eréffentlichung
von Beschllissen sowie die Bekanntmachung von Satzungen vom 08.Februar 1991 (AB Uni
91/1), gedndert am 23.Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkindet.

M Unster, den 25. Marz 2002 Der Rektor

Prof. Dr. J. Schmidt
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